(miejscowosc, data)

(dane lekarza)

(dane podmiotu leczniczego)

WEZWANIE DO PODWYZSZENIA WYNAGRODZENIA

Niniejszym w imieniu wtasnym wzywam do bezzwlocznego podwyzszenia naleznego mi

wynagrodzenia z tytutu umowy o prace zawartej dnia .........ccceeeiiiiiiiiinnn. roku, ktéra obecnie
przewiduje wynagrodzenie w WYSOKOSCI  woevveeeeieccice, ztotych (stownie:
................................................. zotych), do kwoty .......ccccoceeeeeeee.. ZloOtych  (stownie:

............................................................. ztotych) od dnia 2 lipca 2021 r.
UZASADNIENIE

Powyzsze wezwanie znajduje umocowanie w tresci przepisow ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektdrych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych (t.j. Dz.U.2020.830 ze zm.) (dalej jako u.s.u.).

Stosownie do tresci art. 3 ust. 1 u.s.u., od dnia 1 lipca 2021 r. podmiot leczniczy dokonuje
podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownika wykonujgcego zawdd medyczny oraz
pracownika dziatalnosci podstawowej, innego niz pracownik wykonujgcy zawdd medyczny, ktorego
wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego jako
iloczyn wspélczynnika pracy okreslonego w zalaczniku do ustawy i kwoty przecietnego
miesieczneqgo wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzajacym
ustalenie, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, do wysokosci nie nizszej niz najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze.

Kolejno — wedtug art. 3 ust. 4 u.s.u. od dnia 2 lipca 2021 r. wynagrodzenie zasadnicze
pracownika wykonujgcego zawdd medyczny oraz pracownika dziatalnosci podstawowej, innego niz
pracownik wykonujgcy zawdd medyczny, nie moze byC niZsze niz najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze ustalone w sposob okreslony w ust. 1 na dzien 1 lipca 2021 r.



Poniewaz kwota przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w
roku 2020 wyniosta: 5167,47 zilotych, a odpowiadajacy wykonywanej przeze mnie funkdji
wspdtczynnik pracy okreslony w zatgczniku do u.s.u. wynosi ....... — roszczenie o przyznanie podwyzki
w wysokosci wskazanej na wstepie pozostaje uzasadnione.

Niniejsze wezwanie prosze potraktowac jako ostateczne. Tym samym oczekuje zastosowania
sie do powyzszego wezwania i polubownego zakonczenia sprawy.

Z wyrazami szacunku
(podpis)
Klauzula prawna:

Niniejszy wzér dokumentu jest jedynie przyktadem mozliwych rozwigzan prawnych. Przygotowujac
niniejszy wzér dokumentu przeanalizowano i polegano wytgcznie na informacjach otrzymanych od
Klienta. Nie badano ani nie weryfikowano prawdziwosci przedstawionego stanu faktycznego. Lex
Secure Sp.k. zastrzega sobie prawo weryfikacji niniejszego opracowania w przypadku ujawnienia
faktow nieznanych w momencie jego sporzadzenia.

Niniejszy wzor dokumentu wydaje sie do wiadomosci i do uzytku Klienta, z wylaczeniem prawa
publikacji lub udostepniania publicznego.

Przedstawione w niniejszym wzorze dokumentu rozwigzania prawne stanowig niezalezng, subiektywna
ocene Lex Secure Sp.k. W szczegolno$ci przedstawione rozwigzania prawne nie dajg gwarancji wyniku
danej sprawy w przypadku skierowania jej na droge postepowania sgdowego lub administracyjnego.



