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W nawigzaniu do toczacych si¢ mediacji, Organizacje Zwiagzkowe wskazuja, ze widzg
mozliwos¢ rozlozenia dojscia do postulowanych wynagrodzen zasadniczych, w dhizszym
okresie niz postulowano pierwotnie.

W pierwszej kolejnosci Organizacje Zwigzkowe podkreslaja, ze podtrzymuja postulat
ustalenia wynagrodzen zasadniczych poszczegélnych grup zawodowych jako iloczyn
wspofczynnika pracy okreslonego w tabeli ,,Wspélczynnik pracy” przedstawionej w
zgloszeniu postulatdow i kwoty przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w
gospodarce narodowej w roku poprzedzajacym ustalenie, ogloszonego przez Prezesa
Giéwnego Urzgdu Statystycznego w Dzienniku Urzegdowym Rzeczypospolitej Polskiej
,,Monitor Polski”.

Zwigzki Zawodowe podtrzymuja rowniez postulat, ze podwyzszanie wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne (w tym pielggniarek i
potoznych) opisane w pkt 1 - 3 zgloszonych postulatéw, nastepuje w catosci ze $rodkéw
wiasnych Szpitala. Srodki przeznaczone na wzrost wynagrodzen osob wykonujacych zawody
pielegniarki lub potoznej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych, nie bgdg przeznaczone w zadnej czg$ci na realizacj¢ wzrostu wynagrodzen
opisanych w pkt 1-3 zgtoszonych postulatow.
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Mozliwe jest dochodzenie do postulowanych wynagrodzen zasadniczych na
nastepujacych zasadach:

1. Do dnia 1 lipea 2023 r. Pracodawca dokonuje podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow, ktérych wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego, ustalonego jako iloczyn wspdlczynnika pracy okreslonego w tabeli
»Wspotczynnik pracy” i kwoty przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w
gospodarce narodowej w roku poprzedzajacym ustalenie, ogloszonego przez Prezesa
Gtéwnego Urzgdu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski”, (dalej: najnizsze wynagrodzenie zasadnicze), do wysokosci nie nizszej niz
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, w nastepujacy sposéb:

a) na dzien 1 lipca 2018 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika podwyzsza si¢ co

najmniej o 17 % kwoty stanowigcej réznice pomiedzy najnizszym wynagrodzeniem

zasadniczym a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika,

b) na dzien 1 lipca 2019 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika podwyzsza si¢ co
najmniej o 17 % kwoty stanowigcej réznicg pomiedzy najnizszym wynagrodzeniem
zasadniczym a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika,

¢) na dzien 1 lipca 2020 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika podwyzsza sie co
najmniej o 17 % kwoty stanowiacej réznicg pomiedzy najnizszym wynagrodzeniem
zasadniczym a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika,

d) na dzien 1 lipca 2021 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika podwyzsza si¢ co
najmniej o 17 % kwoty stanowiacej réznice pomiedzy najnizszym wynagrodzeniem
zasadniczym a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika,

e) na dzien I lipca 2022 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika podwyzsza si¢ co
najmniej o 17 % kwoty stanowiacej réznice pomiedzy najnizszym wynagrodzeniem
zasadniczym a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika.

f) na dzien I lipca 2023 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika podwyzsza sie co
najmniej o 15 % kwoty stanowiagcej roznicg pomiedzy najnizszym wynagrodzeniem
zasadniczym a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika,

2. Od dnia 1 lipca 2024 r. i dalej w kolejnych latach ustalane na dzien 1 lipca wynagrodzenie
zasadnicze pracownika nie moze by¢ nizsze niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustalone
jako iloczyn wspotczynnika pracy okreslonego w tabeli ,,WspStczynnik pracy” i kwoty
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku
poprzedzajacym ustalenie, ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze oblicza si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okreslonego
w ramach stosunku pracy.

4. Wzrost wynagrodzenia zasadniczego na podstawie powyzszych zasad nie moze by¢ nizszy
od wzrostu wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z powszechnie obowigzujacych
przepiséw, w szczegélnosci z Ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach
leczniczych z dnia 8 czerwca 2017 r.
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Uzasadnienie

Powyzszy sposéb dochodzenia do postulowanych wynagrodzen zasadniczych w ocenie
Organizacji Zwiazkowych uwzglednia zaréwno interes Pracownikéw jak i Pracodawcy.
Wynagrodzenia  zasadnicze pracownikéw  uksztaltowane zostana na poziomie
odpowiadajacym rzeczywistej warto$ci Ich pracy. Jednoczesnie kazdy Pracownik bedzie
mial pewno$¢ co do ksztaltowania Jego wynagrodzenia — na przestrzeni kilku lat.
Wprowadzenie jasnego, przejrzystego planu wzrostu wynagrodzen zasadniczych z calg
pewnoscig przyczyni si¢ do uspokojenia negatywnych nastrojéw wsréd zatogi Szpitala.

Z drugiej strony przedstawiona propozycja uwzglednia interes Pracodawcy — rozklada
bowiem ci¢zar wzrostu wynagrodzen na znaczny okres, co roku o odpowiedni procent.
Dzigki temu rozwigzaniu Pracodawca bedzie mogl realizowaé wzrost wynagrodzen
zasadniczych bez negatywnych skutkéw ekonomicznych. Co wigcej — roztozenie podwyzek
na kilka lat daje Pracodawcy mozliwo$¢ wiasciwego dlugoterminowego planowania
wydatkéw, a w razie potrzeby podjecia niezbednych dziatan w celu pozyskania srodkéw na
wzrost wynagrodzen.

Majac na uwadze powyzsze, Organizacje Zwiazkowe wyrazaja ufno$é, ze Pracodawca
dokona szczeg6lowej analizy przedstawionej propozycji a w konsekwencji jej akceptacii.
Pozwoli to na uniknigcie eskalacji sporu, wynikajacego ze znacznego stopnia niezadowolenia
w zasadzie wszystkich, najwigkszych grup zawodowych Pracownikéw Szpitala, wspdlnie
prowadzacych spor zbiorowy.

Na koniec zaznaczamy, ze podtrzymujemy postulaty uregulowania premii i nagréd w sposéb

wskazany w piSmie z dnia 2 maja 2018 r.
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