}.6dz, dnia 23 pazdziernika 2017 roku

DYREKTOR
Wojewddzkiego Wielospecjalistycznego
Centrum Onkologii i Traumatologii
im. M. Kopernika w ¥.odzi

9047 -0~ 7 4 Wojciech Szrajber

Organizacje Zwiazkowe
dzialajace przy WWCOIT im. M. Kopernika w Lodzi :

1. Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych Zaktadowa
Organizacja Zwigzkowa przy WWCOIT im. M. Kopernika w ¥.odzi

2. Zwigzek Zawodowy Pracownikow WWCOIT im. M. Kopernika w f.odzi

3. Oddziat Terenowy Ogdlnopolskiego Zwiazku Zawodowego Lekarzy
przy WWCOIT im. M. Kopernika w }.odzi

4. Zwigzek Zawodowy Technikéw Farmaceutycznych RP Oddzial w WWCOIT
im. M. Kopernika w }.odzi

% KM NSZZ Solidarno$¢ WWCOIT im. M. Kopernika w Eodzi
Organizacje Zwigzkowe, dzialajace przy WWCOIT im. M. Kopernika w ¥.odzi,

dziatajac na podstawie Ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych, przedstawiaja postulaty wymienione w zalgczniku do niniejszego pisma.

Wskazujemy, ze w przypadku nieuwzglednienia w/w zadan w terminie do dnia
30 pazdziernika 2017 roku, Organizacje Zwiazkowe uznajg, ze zostal wszczety spor
zbiorowy.

W takim przypadku zastrzegamy prawo do przeprowadzenia strajku.

Prosimy o przedstawienie na piSmie stanowiska co do w/w zadan w zakre$lonym
terminie kazdej Organizacji Zwigzkowej zglaszajacej zadania .

Zalacznik :
- postulaty Organizacji Zwigzkowych



1.6dz, dnia 7% pazdziernika 2017 r.

Postulaty
Organizacji Zwiazkowych dzialajacych przy
WWCOIT im. M. Kopernika w Lodzi:

Organizacje Zwigzkowe dzialajace przy WWCOIT wnosza o realizacje od 1 listopada 2017r. postulatéw

placowych wyrazonych ponizej:

1.

Najnizsze wynagrodzenie pracownika WWCOIT im. M. Kopernika w Lodzi ustala si¢ jako iloczyn
wspotczynnika pracy przedstawionego w zalaczonej tabeli ,,Wspoiczynniki pracy” i kwoty corocznie ustalanego
przecigtnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 1 pkt 3a ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2015r. poz. 2008) w roku poprzedzajacym ustalenie.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje minimalne najnizsze

wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okre§lonego w umowie o prace

lub innej umowie bedacej podstawa zatrudnienia, biorac za podstawe minimalne wynagrodzenie ustalone w

sposob okreslony w pkt 1.

Pracodawca — WWCOIT im. M. Kopernika w Lodzi — dokonuje podwyzszenia wynagrodzenia pracownika,

ktérego wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w pkt 1 w

taki sposob, ze w terminie do dnia 1 pazdziernika kazdego roku, poczawszy od 2017 roku, podwyzszenie

wynagrodzenia zasadniczego wynosi co najmniej 33,33% kwoty stanowiacej réznice miedzy najmniejszym
wynagrodzeniem zasadniczym, a wynagrodzeniem zasadniczym pracownika az do osiagniecia minimalnego
wynagrodzenia z dniem 1 pazdziernika 2019r.

4. Podwyzszanie wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne (w tym
pielegniarek i poloznych) opisane w pkt 1- 3 nastepuje w catosci ze srodkéw wiasnych Szpitala. Srodki
przeznaczone na wzrost wynagrodzen oséb wykonujacych zawody pielegniarki lub potoznej zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, nie beda przeznaczone w zadnej czeéci na realizacje
wzrostu wynagrodzen opisanych w pkt 1-3 .

Opracowania przejrzystych zasad premiowania ujetych w Regulaminie Premiowania Pracownikéw WWCOIT

im. M. Kopernika w Lodzi oraz znacznego zmniejszenia srodkéw przeznaczonych na tzw. "premie dyrektorska”,

przyznawana z definicji w sposéb uznaniowy.

Opracowania przejrzystych zasad przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego i wszystkich

pozostatych skladnikéw wynagrodzenia oraz ich sformalizowania z uwzglednieniem odrebnosci w

poszczegdlnych grupach zawodowych.

Tabela - Wspolczynniki pracy

Grupy zawodowe Wspo6lczynnik pracy

Lekarze i lekarze Lekarz, lekarz dentysta bez specjalizacji, w tym lekarz rezydent 2
dentyS$ci

Lekarz, lekarz dentysta z pierwszym stopniem specjalizacji 2,5

Lekarz, lekarz dentysta ze specjalizacja 3

Pielggniarka i polozna bez specjalizacji 1,5

Pielegniarki i polozne |Pielegniarka i polozna ze specjalizacja lub tytutem magistra 1,75

Pielggniarka i potozna z tytulem magistra oraz ze specjalizacja 2

Fizjoterapeuci Technik/licencjat fizjoterapii L5

Magister fizjoterapii 1,75

Specjalista w dziedzinie fizjoterapii 2

Technik analityki medycznej staz 5 lat 1,5
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Starszy technik analityki medycznej, kursy specjalizacyjne 1,75

Pracownicy Diagnosta laboratoryjny i pracownik z wyzszym wyksztalceniem

Medycznych medycznym i biologicznym, fizyk medyczny bez 2
Laboratoriéw specjalizacji ,specjalista do spraw przetwarzania tkanek i

Diagnostycznych komorek

Fizycy medyczni

Asystent diagnostyki laboratoryjnej- specjalizacja I°, fizyk
medyczny ze specjalizacja, specjalista ds przetwarzania tkanek i 2,5
komorek (studia podyplomowe)

Starszy asystent diagnostyki laboratoryjnej, specjalista I1° 3

Technik farmacji 1,5
Farmaceuci Starszy technik farmacji 1,75

Magister farmacji 2

Magister farmacji ze specjalizacjg 2.5

Ratownik medyczny, opiekunki medyczne 1,25
Ratownicy medyczni | Starszy ratownik medyczny, opiekunka medyczna ze $rednim 1,5
opiekunki medyczne |wyksztalceniem (po 5 latach pracy)

Ratownik medyczny z wyksztalceniem wyzszym po 5 latach 1,75

pracy (asystent ratownictwa medycznego)

Technik elektroradiologii 1.5

Starszy technik elektroradiologii 1,75
Technicy Osoby z wyzszym wyksztalceniem : licencjat/magister 2
elektroradiologii zatrudnione na stanowisku technika elektroradiologi

Psycholog bez specjalizacji 1,75
Psychologowie Psycholog kliniczny ( I°specjalizacji w starym systemie) lub 1,85

psycholog w trakcie specjalizacji (po 2 roku)

Specjalista psycholog kliniczny 2

Dietetyk z wyksztatceniem $rednim lub tytutem licencjata 15
Dietetycy Dietetyk z tytulem magistra 1,75

Dietetyk z tytutem magistra po 5 latach stazu 2

Logopeda z tytulem magistra

(4 semestry studiéw podyplomowych lub 5 letnie logopedyczne L5

studia magisterskie) miodszy asystent

Logopeda z tytutem magistra ( mgr 5 lat +4 semestr studiéw
Logopedzi logopedycznych +3 semestry studiéw 1,75
neurologopedycznych/surdologopedycznych ) — asystent

Specjalista w zakresie neurologopedii/surdologopedii w
rozumieniu przepiséw w zakresie ochrony zdrowia ( mgr Slat +4 2
semestry specjalizacji klinicznej CMKP) — starszy asystent

Sekretarki i Sekretarki i rejestratorki medyczne , statystycy 1,25
rejestratorki
Sekretarki i rejestratorki 1,75
medyczne, statystycy wyksztalcenie wyzsze licencjat/ magister
Personel nizszy Nie wymagajgce wyksztalcenia przynajmniej $redniego 0,75 /
medyczny
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Wymagajace wyksztatcenia sredniego 1
Wymagajace wyksztalcenia wyzszego 1,25
Administracja Zawody wymagajace sredniego wyksztalcenia 1,25
Zawody wymagajace wyzszego wyksztalcenia - licencjat 1,5
Zawody wymagajace wyzszego wyksztalcenia - magister 1,75
Zawody wymagajace wyzszego wyksztalcenia -studia 2
podyplomowe o odpowiednim kierunku
Obstuga techniczna 0,75
Obsluga gospodarcza 0,7
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Oddziat Terenowy Og6inopolskiego
Zwigzku Zawodowego Fizykow Medycznych
przy Wojewbdzkim Wielospecjalistycznym Centrum
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Jgomopolski 2wiazen 'f_‘awpdcwy_'
Technikow Medycznych Radioterapi
Regionalno Osrodkowe é:(o%o
Zakiad Teleradioterapit
B3-508 F6dz, ul. Paderewskiego 4
tel, [042-689-55-5°
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