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Oswiadczenie ZK OZZL z dnia 06.08 2018
w sprawie zawarcia umowy spolecznej regulujgcej warunki pracy i wynagradzania pracownikow publiczrej ochrony
zdrowia.
Zarzad Krajowy OZZL stwierdza, ze pomimo wielu dziatan kolejnych rzadow reformujacych system opieki zdrowotnej,
nadal jednym z jej gldwnych i nie rozwigzanych probleméw pozostaja niewlasciwe warunki pracy 1 wynagradzania
lekarzy oraz innych pracownikéw ochrony zdrowia.
Place w ochronie zdrowia sa stale zanizane, gdyz traktuje si¢ je jako ,bufor” lagodzacy wielki niedobor srodkow
przeznaczanych na lecznictwo. W takich warunkach jedynym sposobem wymuszenia wzrostu plac sa protesty, strajki i
inne formy niepokoju spolecznego, czego wlasnie — po raz kolejny - jestesmy $wiadkami. Taki ,strajkowy™ sposéb
ksztattowania plac jest szkodliwy dla wszystkich: dla pacjentéw, pracownikéw, panstwa i spoleczefistwa.
Dorazne préby zlagodzenia tego stanu, podejmowane w ostatnich miesigcach przez ministra zdrowia, pod postacia
porozumienn zawartych z PR OZZL, a ostatnio z OZZPiP, ids w dobrym kierunku, sa jednak niewystarczajace
i nic gwarantuja trwalego rozwigzania problemu.
Podobnie jest z uchwalona z inicjatywy poprzedniego ministra zdrowia ustawa o placach minimalnych. Przewidziane w
niej kwoty wynagrodzen sa nie do zaakceptowania i nie stanowia gwarancji ani godziwych plac, ani spokoju spofecznego
wsrod pracownikow ochrony zdrowia.
Wobec powyzszego Zarzad Krajowy OZZL widzi pilng potrzebe zawarcia ,,umowy spolecznej”, ktéra — na wzér
ponadzakiadowego ukladu zbiorowego pracy — regulowalaby warunki pracy i wynagradzania pracownikéw
publicznej ochrony zdrowia. Sygnatariuszami proponowanej przez nas umowy powinny by¢ zwigzki zawodowe,
odpowiednie organizacje pracodawcéw, NFZ i Rzad RP. Udzial NFZ i Rzadu jest konieczny, aby umowa ta miata
podstawy finansowe do jej realizacji. Wynegocjowane warunki wynagradzania, wraz z normami zatrudnienia i innymi
warunkami pracy, powinny sta¢ sie obowiazujacym prawem i podstawa do wyceny S$wiadczen finansowanych
przez Fundusz. Z podobng — co do koncepcji — propozycja wystapily ostatnio NSZZ Solidarno$é Ochrony Zdrowia
1 OPZZ, co pokazuje, Ze jest to koncepcja wspolna dla srodowisk zawodow medycznych.
ZK OZZL wzywa Premiera RP do pilnego rozpoczecia negocjacji w sprawie w/w ,,umowy”. Rozmowy powinny
toczy¢ sig rownolegle do majacej okresli¢ kierunek zmian w publicznej ochronie zdrowia prowadzonej wiaénie debaty
»Wspdlnie dla zdrowia”. Niezaleznie bowiem od jej wynikéw, problem zlych warunkéw pracy i wynagradzania
pracownikéw publicznej ochrony zdrowia wymaga pilnego i odrgbnego rozwiazania.
Wyrazamy nadzieje, Ze nasza propozycja spotka sie z poparciem takze innych grup zawodowych, srodowisk i organizacji
z ochrony zdrowia.
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