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Sopot, dnia 25 maja 2016 r.

Sygn.: 001890

ODPOWIEDZ NA PYTANIE PRAWNE

skierowane przez Zleceniodawce Pana Pawla Ruszczykowskiego w dniu 24 maja 2016 r.
0 godzinie 16:09 w ramach abonamentu Lex Secure 24h Opieka Prawna

Przedmiot odpowiedzi:

1. Czy lekarz rezydent moze zostaé zobowigzany do pracy na innym oddziale
w charakterze pielggniarskim?

Podstawy prawne:

1. Art. 2ust. 1, art. 4, art. 16h ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza
i lekarza dentysty (t. j.: Dz.U.2015.464 ze zm.);

2. Art. 22 § 1, art. 29 § 1, art. 42 § 4, art. 100 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t. j.: Dz.U.2014.1502 ze zm.);

3. Art. 8 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(t.j.: Dz.U.2016.186);

4. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu
zadan lekarza, pielggniarki i potoznej podstawowej opieki zdrowotnej).

Klauzula prawna:

Przygotowujac niniejsza OdpowiedZz na pytanie prawne przeanalizowano 1 polegano
wylacznie na informacjach otrzymanych od Zleceniodawcy. Nie badano, ani nie
weryfikowano prawdziwos$ci przedstawionego stanu faktycznego.

Sporzadzajacy niniejsza Odpowiedz na pytanie prawne zastrzega sobie prawo weryfikacji
niniejszego opracowania w przypadku ujawnienia faktéw nieznanych mu w momencie jego

sporzadzenia.
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Niniejszg Odpowiedz na pytanie prawne wydaje si¢ do wiadomosci Zleceniodawcy Pana
Pawla Ruszczykowskiego, z prawem publikacji przez Zleceniodawce. Odpowiedz dotyczy
wylacznie kwestii w niej okreslonych i nie moze by¢ interpretowana, jako obejmujaca, w tym
przez domniemanie, inne, niewspomniane w niej kwestie.

W niniejszej Odpowiedzi na pytanie prawne zaprezentowano niezalezng, subiektywng ocene
sporzadzajacego, dotyczacag prawnych aspektow przedmiotu analizy, w szczeg6lnosci ocena
prawna przedstawiona w Odpowiedzi nie daje gwarancji wyniku danej sprawy, w przypadku
skierowania jej na droge postepowania sgdowego lub administracyjnego.

Stan faktyczny:

W zwigzku ze strajkiem pielegniarek w Centrum Zdrowia Dziecka, dyrekcja szpitala ma
zamiar oddelegowa¢ lekarzy specjalizujgcych si¢ w ramach rezydentury, do petnienia funkcji
pielegniarskich na zmianach 12-godzinnych, na ré6znych oddziatach w ramach catego szpitala.
Powstala watpliwo$¢, czy dyrekcja ma prawo wydaé powyzsze polecenia.

Stan prawny:

W celu udzielenia odpowiedzi na postawione pytanie prawne, w pierwszej kolejnosci nalezy
odwotac¢ si¢ do przepisow ustawy o zawodzie lekarza i lekarza dentysty (dalej u.z.l.). Zgodnie
z art. 16h ust. 1 tejze ustawy, lekarz odbywa szkolenie specjalizacyjne na podstawie
umowy o prace zawartej z podmiotem prowadzacym szkolenie specjalizacyjne na czas
okreslony w programie specjalizacji w ramach rezydentury.

Z powyzszego przepisu nalezy wywnioskowaé, ze szkolenie specjalizacyjne lekarza
w ramach rezydentury, powinno odbywa¢ si¢ na podstawie zawartej uprzednio ze szpitalem
umowy o prace. Powyzsza okolicznos$¢, rodzi co do zasady donioste konsekwencje prawne
zarowno dla lekarza rezydenta, jak i dyrekcji szpitala, bowiem zawierajac tego typu umowe,
strony ksztattuja stosunek pracy, do ktorego zastosowanie znajduja przepisy Kodeksu pracy
(dalej k.p.).

Zgodnie z art. 22 § 1 k.p.: przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje si¢ do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i1 pod jego kierownictwem oraz
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W miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem.

Z kolei w mysl art. 29 § 1 k.p., umowa o prac¢ okresla strony umowy, rodzaj umowy, date jej
zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, w szczegdlnosci:

1) rodzaj pracy;

2) miejsce wykonywania pracy;

3) wynagrodzenie za prac¢ odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow
wynagrodzenia,;

4) wymiar czasu pracy;

5) termin rozpocze¢cia pracy.

Zazwyczaj rodzaj pracy jest wyrazany w umowie o prac¢ w sposob bardzo ogolny, dlatego tez
do jego doprecyzowania wykorzystywane sg tzw. zakresy obowigzkow, ktore moga przyjac
forme¢ pisemnego uzgodnienia migdzy stronami stosunku pracy, wowczas to stanowig one
cze$¢ umowy. Zakresy takie moga by¢ rowniez uregulowane w uktadach zbiorowych pracy
lub w regulaminach, badz jak w przypadkach specjalizacji rezydenckich — w programach
specjalizacji. Ponadto dookre$lanie rodzaju pracy moze odbywaé si¢ za pomoca polecen
stuzbowych wydawanych przez pracodawcg.

Nalezy wskaza¢ na tre$¢ art. 42 § 4 k.p., w mysl ktorego: wypowiedzenie dotychczasowych
warunkéw pracy lub placy nie jest wymagane w razie powierzenia pracownikowi,
w przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy, innej pracy niz okreslona w umowie
o prace na okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, jezeli nie powoduje to
obnizenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika.

Art. 42 § 4 k.p. przewiduje mozliwo$¢ oddelegowania pracownika do innej pracy na okres
nieprzekraczajacy 3 miesiecy w__roku kalendarzowym. Okresowe powierzenie
pracownikowi innej pracy niz okreslona w umowie, ma charakter wyjatkowy 1 nie jest do tego
wymagana zgoda pracownika. Czasowe powierzenie innej pracy ma zastosowanie do
wszystkich rodzajéw uméw. Decydujace znaczenie dla zastosowania instytucji z art. 42 § 4
k.p. ma dokladne zbadanie przestanek warunkujacych jej zastosowanie. Przestanki
jednostronnej okresowej zmiany warunkOw umowy o prace sg cztery:

1. Istnienie uzasadnionych potrzeb pracodawcy;

Okres powierzenia nie moze przekraczac¢ 3 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego;

2.
3. Okresowa zmiana warunkow pracy nie moze spowodowac obnizenia wynagrodzenia;
4. Powierzona praca musi odpowiadaé kwalifikacjom pracownika.
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Wszystkie cztery przestanki muszg wystgpi¢ przy tym tacznie. Brak choéby jednej z nich
sprawia, ze okresowe powierzenie pracownikowi innej pracy odbyto si¢ z naruszeniem prawa
pracy. Ocena potrzeb nalezy do pracodawcy. Pracownik moze jednak zakwestionowac ich
zasadno$¢ w postepowaniu spornym, a wowczas oceny charakteru tych potrzeb dokona organ
rozstrzygajacy spory. Zatem oddelegowanie lekarzy do pracy w innym oddziale szpitala na
okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy, moze odby¢ sie na podstawie art. 42 § 4 k.p., 0_ile
zostang zachowane przestanki wskazane w tym przepisie.

Uprawnienie, o ktorym mowa w art. 42 § 4 k.p. pracodawca realizuje poprzez wydanie
stosownego polecenia pracownikowi (art. 100 § 1 k.p.).

Zdaniem osoby udzielajacej niniejszej odpowiedzi, w przedmiotowe] sprawie nie zostaje
spelniona przestanka powierzenia pracy zgodnie z kwalifikacjami pracownika. Zawod
lekarza, zwlaszcza wyspecjalizowanego lub odbywajacego specjalizacje, znaczaco rdzni si¢
od zawodu pielggniarki. Warto wskaza¢ na obowigzujace rozporzadzenie Ministra Zdrowia
w sprawie zakresu zadan lekarza, pielggniarki i potoznej podstawowej opieki zdrowotnej.
Analiza wskazanego rozporzadzenia pozwala stwierdzi¢, ze zakres zadan pielegniarki
znaczaco rozni si¢ od zadan lekarzy. Oddelegowanie lekarzy do pracy w miejsce pielggniarek,
stanowiloby naruszenie w/w przestanki, ponadto narazitoby pacjentéw na §wiadczenie opieki
zdrowotnej przez niewykwalifikowanych pracownikow, a samych lekarzy rezydentow na
poniesienie odpowiedzialno$ci spowodowanej ewentualnymi bledami medycznymi. Zatem
zdaniem osoby udzielajacej odpowiedzi, brak jest podstaw prawnych, na mocy ktérych

mozliwe bvloby omawiane oddelegowanie.

Nalezy wskaza¢, ze podstawowa cecha kazdego stosunku pracy jest podporzadkowanie
pracownika, ktore w praktyce oznacza obowigzek wykonywania wydawanych przez
pracodawce polecen. W mysl art. 100 § 1 k.p., pracownik jest obowigzany wykonywac prace
sumiennie 1 starannie oraz stosowac¢ si¢ do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy,

jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

Zatem pracownik jest zobowiazany do wykonania tylko tych polecen pracodawcy, ktore:

. dotycza pracy;
. nie s3 sprzeczne z umowa o prace;
. nie s3 sprzeczne z przepisami prawa.

Oczywiscie pracownik ma prawo do krytyki zadan pracodawcy, jednak nawet negatywna
ocena wydanego polecenia nie zwalania go z obowigzku jego wykonania. Jezeli zatem
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polecenie pracodawcy speinia wszystkie powyzsze warunki, pracownik nie moze odméowic
jego wykonania, gdyz czynigc to naraza si¢ na negatywne konsekwencje. Dokonanie
czynno$ci ratujacej zdrowie i zycie pacjenta z pewnoscia dotyczy wykonywanej pracy.

Osoba udzielajaca odpowiedzi nie zna tresci uméw o prace lekarzy rezydentéw, ale zaklada,
ze ich tre$¢ nie wyklucza wprost wystosowania omawianego polecenia. Nalezy si¢ jednak
zastanowi¢, czy polecenie lekarzowi rezydentowi wykonania czynno$ci, ktore nie wchodzi
w zakres jego kwalifikacji, znajduje swojg podstawe w przepisach prawa.

Nalezy wskaza¢ na tre$¢ art. 2 ust. 1 u.z.l.: wykonywanie zawodu lekarza polega na
udzielaniu __przez osobe posiadajaca wymagane kwalifikacje, potwierdzone
odpowiednimi_dokumentami, Swiadczen zdrowotnych, w szczegélnosci: badaniu stanu
zdrowia, rozpoznawaniu chordb i zapobieganiu im, leczeniu i rehabilitacji chorych, udzielaniu

porad lekarskich, a takze wydawaniu opinii 1 orzeczen lekarskich.

Ponadto w mys$l art. 4 u.zl, lekarz ma obowigzek wykonywaé zawod, zgodnie ze
wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostepnymi mu metodami i Srodkami

zapobiegania, rozpoznawania i leczenia chorob, zgodnie z zasadami etyki zawodowej
oraz z nalezyta starannoscia.

Natomiast w mysl art. 8 ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta: pacjent ma
prawo do $wiadczen zdrowotnych udzielanych z nalezyta starannoscia przez podmioty
udzielajace $wiadczen zdrowotnych w warunkach odpowiadajacych okre§lonym w odrgbnych
przepisach wymaganiom fachowym 1 sanitarnym. Przy udzielaniu $§wiadczen zdrowotnych
osoby wykonujace zawdd medyczny kieruja si¢ zasadami etyki zawodowej okreslonymi przez
wlasciwe samorzady zawodow medycznych.

Nalezy wskaza¢, ze powierzenie wykonania czynnosci medycznej pracownikowi (lekarzowi
rezydentowi), ktory nie posiada odpowiednich umiejetnosci i kwalifikacji, stanowi¢ bedzie
naruszenie powyzszych przepisow. Ponadto wydanie omawianego polecenia narazi¢ moze
pacjenta na utrat¢ zycia lub odniesienie powaznego uszczerbku na zdrowiu.

Zatem, jezeli lekarz nie potrafi wykona¢ danej czynno$ci medycznej i dokonanie jej
narazaloby pacjenta na zagrozenie zdrowia, t0 lekarz powinien odméwié¢ przelozonemu
wykonania takiego polecenia, najlepiej za posrednictwem kierownika specjalizacji.
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Whnioski:

Podsumowujac, jezeli lekarz rezydent nie posiada umiejetno$ci wymaganych przy petnieniu
zadan pielggniarskich i dokonywanie okre§lonych czynno$ci narazatoby pacjentow na
zagrozenie zdrowia, to lekarz rezydent powinien odméwié pracodawcy wykonania takiego
polecenia. Brak jest podstaw prawnych, na mocy ktérych mozliwe byloby zmuszenie lekarzy
rezydentow do pracy w charakterze pielegniarskim. Oddelegowanie naraziloby pacjentéw na
$wiadczenie opieki zdrowotnej przez niewykwalifikowanych pracownikow, a samych lekarzy
na poniesienie odpowiedzialno$ci spowodowanej ewentualnymi bledami medycznymi.

W przypadku checi skorzystania przez Pana z pomocy radcéw prawnych i adwokatow,
wspotpracujacych z Lex Secure Sp. z 0.0. w ramach Ogolnopolskiej Sieci Opieki Prawnej -
nalezy skontaktowa¢ si¢ bezposrednio z Infolinig prawng Lex Secure Sp. z 0.0. pod numerem
telefonu 501 538 539.

Z powazaniem,
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