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Zarzad Krajowy OZZL
ul. Gdanska 27
85-005 Bydgoszcz

dot. komunikatu z dnia 22 marca 2016r. w sprawie dyzuréw lekarskich
wykonywanych na podstawie umowy kontraktowej w Szpitalu Specjalistycznym
im. dr. Jozefa Babinskiego SPZ0OZ w Krakowie

W zwigzku z zamieszczeniem w dniu 22 marca 2016r. na stronie internetowe;j
OZZL w dziale ,Aktualnosci” komunikatu pt. , Lekarze ze Szpitala
im. dr J. Babinskiego w  Krakowie apelujq o niepodejmowanie  dyzuréw
kontrakiowych w szpitalu” informujemy, 7e:

1) prawidlowa nazwa szpitala brzmi: Szpital Specjalistyczny im. dr. Jézefa
Babinskiego SPZOZ w Krakowie — w przyszloci prosimy o umieszczanie
w materialach prasowych pelnej i prawidlowej nazwy szpitala, co podniesic
poziom wiarygodnosci zamieszezanych materialéow i nie bedzie pozostawialo
u czytelnika poczucia , bylejakoéei” i chaosu zamieszczonych informacii,

2) w Sgzpitalu Specjalistycznym im. dr. Jézefa Babinskiego SPZOZ w Krakowie
od 2013r. istnieje mozliwos¢ wykonywania dyzuréw medycznych (w Izbic
Przyjec). o ktorych mowa w art.95 ustawy o dziatalnodci leczniczej, w ramach
tzw. kontraktu cywilnoprawnego, tj. umowy zawieranej pomiedzy Szpitalem
Specjalistycznym im. dr. Jozefa Babinskiego SPZOZ w Krakowie a innym
podmiotem leczniczym lub lekarzem wykonujacym swoéj zawéd w formie
jednoosobowe]j dziatalnosci gospodarczej jako indywidualna praktyka lekarska
wylaeznie w przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego; taka formula jest wiec
zgodna z obowigzujgcymi przepisami, dozwolona przez ustawodawce 1 stanowi
alternatywe dla form $wiadczenia pracy przez lekarzy wytacznie w ramach
stosunku pracy,

3) wskazana wyzej forma wykonywania dyzuréw medycznych w Izbie Przyjeé
kazdorazowo poprzedzona jest przeprowadzeniem konkursu ofert w trybie art.26
127 ustawy o dziafalnosci leczniczej; ztozenie oferty w konkursie ma charakter
dobrowolny i nigdy nie bylo zwigzane z podejmowaniem Jakichkolwiek dzialafi
ograniczajgcych prawa pracownicze,

4) nie jest prawda, iz wykonywanie dyzuréw medycznych na podstawie
tzw. kontraktu cywilnoprawnego utrwala niskie zarobki: lekarze, ktérzy jako
indywidualna praktyka lekarska skfadajg oferty w konkursie, o ktérym mowa
wpkt 3, nie sa obecnie ograniczani warunkami w postaci narzucania
przez Szpital Specjalistyczny im. dr. J6zefa Babinskiego SPZOZ w Krakowie
maksymalnej ceny za 1h wykonywania dyzuru medycznego;, w zwigzku
z powyzszym kazdy podmiot moze zlozyé oferte z ceng za lh wykonywania
dyzuru medycznego wylacznie w oparciu o wlasng wycene takiej uslugi
oraz z uwzglednieniem warunkéw rynkowych,

5) jest razaca nieprawda, iz apel zamieszczony na Pafistwa stronic internetowej
stanowi jakies wspélne stanowisko wszystkich lekarzy zatrudnionych w Szpitalu
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Specjalistycznym im. dr. Jozefa Babinskiego; przedstawianie apelu w takim
kontekscie stanowi naduzycie ze strony autoréw tego apelu i swiadczy
o bezkrytycznym i nieodpowiedzialnym stosunku do zamieszczanych tresci oséb
publikujgcych materialy na stronie internetowej OZZL; nie istnieje Zadne
wspllne stanowisko lekarzy zatrudnionych w  Szpitalu Specjalistycznym
im. dr. Jézefa Babinskiego SPZOZ w Krakowie w przedmiotowej sprawie, a tym
samym nieuprawnione jest sugerowanie w opublikowanym apelu, iz z jego
tredcig utozsamia si¢ 100% lekarzy; nawet gdyby przyjaé, ze powyzszy apel
stanowi stanowisko zakladowej organizacji zwiazkowej OZZL. to liczba
jej czlonkéw stanowi co najwyzej niecale 50% liczby lekarzy ‘tgcznie
zatrudnionych w szpitalu, z czego kilku nie utozsamia si¢ z przedstawionym
przez Pafistwa stanowiskiem,

6) nalezy podkresli¢, ze w Szpitalu Specjalistycznym im. dr. Jézefa Babinskiego
SPZOZ w Krakowie odbylo sig szereg spotkan Dyrekcji z lekarzami
zatrudnionymi w szpitalu, w tym réwniez z reprezentantami zakladowej
organizacji zwigzkowej OZZL, w trakcie ktérych przekazywane byly wszystkie
informacje dotyczace tej formy wykonywania dyzuréw medycznych, w tym
przekazany zostat do konsultacji wzér umowy kontraktu cywilnoprawnego,

7) okreflenia uzyte w zamieszczonym komunikacie, a to np. ,zmiana sposobu
zatrudnienia z umowy o prac¢ na kontrakty jest nickorzystna dla naszego
Srodowiska” czy ,.rozbicie solidarnoéci zawodowej™ stanowig wyraz catkowitego
niczrozumienia  zachodzacych proceséw na rynku  $wiadczenia ustug
zdrowotnych i stanowig proébe dokonywania oceny stosowania tzw. kontraktu
cywilnoprawnego bez wskazania jakichkolwick argumentOw merytorycznych;
dziatanie takie jest tym bardziej niezrozumiale, ze kontrakt cywilnoprawny
jest stosowany w Szpitalu Specjalistycznym im. dr. Jézefa Babinskiego w
wymiarze bardzo ograniczonym {w przeciwiefistwie do innyeh placowek)
1 wylacznie do zakreséw dzialalnosci, ktére stanowily dla ' szpitala bardzo
powazny element kosztowy, co mialo negatywny wpiyv‘v na stan finansow
szpitala.

W ocenie Szpitala Specjalistycznego im. dr. Jézefa Babinskiego SPZOZ
w Krakowie bezkrytyczne publikowanie materiatéw w rodzaju apelu z dnia
22 marca 2016r. godzi w wizerunek szpitala i tworzy nieprawdziwy obraz
wystgpowania rzekomego konfliktu, ktéry de facto nie istnieje. Co wiecej,
autorzy apelu sugeruja wystgpowanie konfliktu, w ktéry zaangazowana jest
Dyrekeja jak i cale $rodowisko lekarskie, co stanowi calkowite wypaczenie
rzeczywistosci i postugiwanie sie nieprawdziwymi informacjami. Dyrekcja
Szpitala Specjalistycznego im. dr. Jézefa Babifiskiego SPZOZ w Krakowic
zawsze wyrazala gotowos¢ do rozméw ze Srodowiskiem lekarskim, w tym ze
zwiazkami zawodowymi, o organizacji pracy, podstawach prawnych $wiadczenia
pracy i innych problemach, ktore majg wplyw na stan finansowy szpitala. Nie
moze to jednak by¢ wykorzystywane do rozpowszechniania niesprawiedliwych
ocen inieprawdziwych informacji, ktére maja negatywny wplyw na budowany
wysilkiem wszystkich pracownikéw wizerunek Szpitala Specjalistycznego
im. dr. Jozefa Babinskiego SPZOZ w Krakowie.

W zwigzku z powyzszym Szpital Specjalistyczny im. dr. Jozefa Babinskiego
wnosi o publikacje na stronie internetowej OZZI, niniejszych wyjasnien w celu
sprostowania tresci apelu z dnia 22 marca 2016r. 2 oS a7 !‘, 7 Pie—7
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