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Sopot, dnia 06.02.2015r.
Sygn.: 000496

OPINIA PRAWNA

sporzadzona w oparciu o zlecenie skierowane przez Zleceniodawce w dniu 29.01.2015 r.
0 godzinie 15:00 w ramach abonamentu Lex Secure Twoja Opieka Prawna

Przedmiot odpowiedzi:

1. Czy czas, ktory Zleceniodawca poswieca w szpitalu dla zachowania porzadku
organizacyjnego, juz po zakonczeniu dyzuru medycznego, powinien by¢ przez
pracodawce dodatkowo wynagradzany?

WhiosKi:

Fakt, Ze istnieje jedna z okoliczno$ci wymienionych w art. 151 § 1 Kodeksu pracy stwierdza
pracodawca 1 to od jego decyzji zalezy, czy pracownicy bedg wykonywac¢ prace po godzinach,
czy tez nie. Praca w godzinach nadliczbowych wykonywana jest bowiem, co do zasady tylko
na polecenie pracodawcy.

Przepisy nie precyzuja, w jakiej formie nalezy wydac polecenie pracy w nadgodzinach. Moze
by¢ ono wydane poprzez kazde zachowanie pracodawcy, ktore w sposob dostateczny ujawnia
jego wole. Chodzi tu przede wszystkim o polecenie ustne lub pisemne.

Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych moze by¢ rowniez wydane w sposob
dorozumiany. Wystarczy bowiem, ze pracodawca nie sprzeciwi si¢ 1 milczgco aprobuje fakt,
ze pracownik wykonuje prace po godzinach.

W wyroku z 26.05.2000 r. Sad Najwyzszy stwierdzil, ze warunkiem przyjecia
dorozumianej zgody na prac¢ po godzinach jest wiedza pracodawcy o tym fakcie.
Trudno jest bowiem wuzna¢, ze zwierzchnik wyraza zgode na wykonywanie przez
pracownikow pracy po godzinach, jesli sam nawet o tym nie wie. Nalezy jednak pamigtaé o
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tym, ze nawet przy $wiadomosci pracodawcy o tym, ze pracownik pozostaje w pracy w
godzinach nadliczbowych, nie w kazdym przypadku jego milczenie moze by¢ rozumiane jako
zgoda na nadgodziny. W =zakladzie pracy musi istnie¢ bowiem szczegdlna sytuacja
wskazujaca na to, ze istnieje koniecznos¢ wykonania pracy poza normalnym jej czasem.

Przyktadem takim bedzie czas poswigcony przez Zleceniodawce na ,,oddanie” oddziatu
lekarzowi, ktory przybywa do pracy wraz z koncem dyzuru Zleceniodawcy. W takiej sytuacji
niemozliwe jest wykonanie natozonych zadan w ramach odbywania dyzuru medycznego, tak
wigc istnieje uzasadniona konieczno$¢ pozostania Zleceniodawcy w pracy po godzinach.

Ze wzgledu na niemozliwo$¢ przeprowadzania czynnos$ci o ktdrych mowa w przedmiotowej
sprawie, w czasie normalnych godzin dyzuru medycznego, Zleceniodawca zmuszony jest do
pracy w godzinach nadliczbowych, za ktoére powinien on otrzymaé oprdcz normalnego
wynagrodzenia dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, badz moze mu zostaé
udzielony, na jego pisemny wniosek, czas wolny od pracy w tym samym wymiarze, co
przepracowane godziny nadliczbowe.

Nalezy wskazaé, iz Zleceniodawca moze wystosowa¢ do swojego pracodawcy wniosek o
wydanie polecenia na pracg w godzinach nadliczbowych, za ktore naleze¢ si¢ bedzie
stosowne wynagrodzenie. Jezeli takie polecenie zostanie wydane, nie bedzie ono miato
wstecznej mocy obowigzujacej, ale od czasu wydania polecenia, Zleceniodawca bedzie mogt
dochodzi¢ swoich uprawnien wynikajacych z pracy w godzinach nadliczbowych.

Podstawy prawne:

1. Art. 100, art. 151 § 1, art. 1511 § 1 pkt 1i 2, art. 1512 § 1 - 3 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U.2014.1502),

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 lutego 2001 r., (sygn. akt: | PKN 244/00),

Wyrok Sadu Najwyzszego dnia 10 listopada 2009 r., (sygn. akt: 11 PK 51/09),

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 26 maja 2000 r., (sygn. akt: | PKN 667/99),

Postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 24 wrzesnia 2007 r., (sygn. akt: 1l PK

87/2007),

6. Stanowisko Glownego Inspektoratu Pracy z dnia 7 grudnia 2010 r. (GPP-459-4560-
80-1/10/PE/RP.

ok wn
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Stan faktyczny:

Zleceniodawca jest lekarzem, pracujacym w szpitalu oraz pelnigcym w nim dyzury
medyczne. Czas pracy Zleceniodawcy w dniu odbywania dyzuru wynosi 24 godziny - od 7:00
do 7:00 nastepnego dnia.

Zleceniodawca po kazdym dyzurze jest obowigzany do przekazania oddzialu kolejnemu
lekarzowi oraz do udzielenia informacji o pacjentach. Z tego powodu Zleceniodawca nigdy
nie wychodzi z pracy o 7:00, a okoto 30 minut, Czasem nawet do 45 minut pdzniej.

Zleceniodawca obliczyt, ze w skali roku przepracowuje okoto 20 godzin, ktore nie s3 w zaden
sposéb  wynagradzane, ani dodatkiem do wynagrodzenia, ani czasem wolnym,
rekompensujagcym czas Zleceniodawcy, ktory poswigca go w trosce o porzadek organizacji
pracy w szpitalu.

Stan prawny:

Analiz¢ przedmiotowego zagadnienia nalezy rozpocza¢ od stwierdzenia, iz W zaktadach pracy
wystepuja takie sytuacje, w ktorych pracownicy zostaja dluzej, wykonujac prace po
godzinach harmonogramowych, w jakich powinni normalnie pracowa¢. Jedynie w niektorych
przypadkach takie nadprogramowe przebywanie w pracy nalezy uzna¢ za godziny
nadliczbowe.

Zgodnie z art. 151 § 1 Kodeksu pracy (dalej, jako k.p.), praca wykonywana ponad
obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika systemu i rozktadu
czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych
jest dopuszczalna w razie:

e prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lub §rodowiska albo usunigcia awarii,
e szczegOlnych potrzeb pracodawcy.

Powotany przepis nie uzaleznia podjgcia pracy nadliczbowej, w razie wystapienia
szczegblnych potrzeb pracodawcy, od uzyskania pisemnego polecenia pracodawcy. Nie czyni
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tego rowniez zadna inna regulacja prawa pracy. Fakt, ze taki wymodg wynika z
obowigzujacego w zakladzie regulaminu pracy sprawia, ze przed podjeciem pracy w
godzinach ponadwymiarowych pracownik zasadniczo powinien uzyska¢ wymagane, pisemne
polecenie.

Jesli pracownik sam podejmuje decyzje o pozostaniu dtuzej w pracy, bez zgody pracodawcy,
nie moze domagac si¢ dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych, czy tez wolnego
od pracy. Aby pracownik mégt domagaé si¢ od pracodawcy czasu wolnego lub dodatku,
pracodawca musi mu zleci¢ prace ponad obowigzujacy pracownika wymiar czasu pracy.

Zgodnie z teza wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 7 lutego 2001 r., sygnatura akt: I PKN
244/00: ,, Pracownik ma prawo do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych nie
tylko swiadczong na wyrazne polecenie pracodawcy, ale takie wykonywang z wiasnej
inicjatywy, gdy wynika to z obiektywnych warunkow pracy, ale podkreslenia wymaga, Ze
obowiqzujgce przepisy nie przyznajq mu upowaznienia do samowolnego podejmowania pracy
w godzinach nadliczbowych.” Zatem, podjecie pracy w godzinach nadliczbowych bez
wyraznego polecenia pracodawcy jest wprawdzie naruszeniem regul regulaminowych, ale nie
musi oznacza¢, ze wykonana przez pracownika praca nie zostanie potraktowana jako
ponadwymiarowe wykonywanie obowigzkow.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 10 listopada 2009 r., sygnatura akt: IT PK 51/09 stwierdzit,
ze z art. 151 § 1 k.p. nie wynika, aby do podje¢cia pracy w nadgodzinach ze wzgledu na
zaistnienie szczeg6lnych potrzeb pracodawcy konieczne byto polecenie wydane na pismie.
W powotanym orzeczeniu podkreslono rowniez, ze zakladowa praktyka, ktora wymaga
takiego polecenia, nie moze sta¢ si¢ dla pracownika przeszkoda w dochodzeniu
wynagrodzenia za ponadwymiarowa pracg, ktora wykonywal na rzecz pracodawcy i za
wiedzg przetozonych.

Zdaniem Sadu Najwyzszego w wyroku z dnia 26 maja 2000 r., sygnatura akt: | PKN 667/99,
,,Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych nie wymaga szczegolnej formy, dlatego tez
brak sprzeciwu przelozonego na wykonywanie w jego obecnosci przez pracownika
obowigzkow moze by¢ zakwalifikowany jako polecenie Swiadczenia pracy w godzinach
nadliczbowych. Przyjmuje si¢ jednak, Ze warunkiem przyjecia, ze pracodawca wyrazit
dorozumiang zgode na prace w godzinach nadliczbowych jest jego Swiadomosc, ze pracownik
do takiej pracy przystgpil.”
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W mysl postanowienia Sadu Najwyzszego z dnia 24 wrzesnia 2007 r., sygnatura akt: II PK
87/2007: ,,Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych nie wymaga szczegolnej formy i
wystarczajgca jest dorozumiana zgoda pracodawcy.”

W praktyce, gdy pracodawca nie wydal wyraznej dyspozycji, a pracownik i tak $wiadczyt
prace po godzinach, moga si¢ pojawi¢ trudnosci w wykazaniu przez pracodawce, ze nie
wiedzial 1 nie akceptowat takiej aktywnos$ci. Takich probleméw mozna by uniknaé, gdyby
szpital precyzyjnie ustalit zasady przebywania w nim po godzinach pracy oraz gdy szpital
bedzie kontrolowaé przestrzeganie tych zasad przez personel. Przyktadowo w regulaminie
pracy mogloby znalez¢ si¢ postanowienie, ze przebywanie w szpitalu poza godzinami jego
funkcjonowania jest dopuszczalne wytacznie po uzyskaniu pisemnego polecenia lub zgody
przetozonego. Takie regulacje zadziatajg jednak wytacznie wtedy, gdy pracodawca bedzie je
konsekwentnie egzekwowal. W przeciwnym wypadku moze si¢ narazi¢ na zarzut ze strony
pracownika, ze w sposob dorozumiany akceptuje prace nadliczbowa. Sad Najwyzszy
stwierdzil, ze uznaniu za prace w nadgodzinach tej, ktoéra pracodawca zlecil pracownikowi
1 godzit si¢ na jej wykonywanie po normalnych godzinach, nie przeszkadza to, ze nie
zachowano regut porzadkowych wynikajacych z regulaminu pracy, uzalezniajacych podjecie
takiej pracy od pisemnego polecenia przetozonych lub wymagajacych pdzniejszej akceptacji
jej wykonania (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 listopada 2009 r., sygnatura akt: 11 PK
51/09).

Na zakonczenie powyzszych rozwazan, warto przytoczy¢ Stanowisko Glownego Inspektoratu
Pracy z dnia 7 grudnia 2010 r., w mysl ktorego: ,, Zgodnie z art. 151 § 1 Kodeksu pracy, praca
Wykonywana ponad obowiqgzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana
ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy z obowigzujgcego pracownika
systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

Jesli wiec w przypadku ,, odpracowywania godzin wyjs¢ w celach prywatnych” zostanie na
przyktad przekroczona dobowa norma czasu pracy - wystgpiq godziny nadliczbowe. Z chwilg
powstania tych godzin nadliczbowych pracownik nabedzie prawo do oplacenia tych godzin,
oprocz normalnego wynagrodzenia, stosownym dodatkiem. ”

Pracownik jest zobowigzany stosowaé si¢ do polecen stuzbowych pracodawcy. Powyzszy
obowigzek wynika z art. 100 k.p., ktory stanowi, ze: pracownik jest obowigzany wykonywaé
prace sumiennie 1 starannie oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy,
jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umow3g o prace.

Zgodnie z powyzszym przepisem, powinnos¢ wykonywania polecen cigzy na pracowniku,
0 ile dotycza one pracy i nie sa Sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace. Polecenie

Lex Secure Sp. z o.0. NIP: 5862017484 biuro@lexsecure.pl tel. 58 500 59 00
Al. Niepodlegtosci 723/2 REGON: 191884226 www.lexsecure.pl fax: 58 500 59 01
81-853 Sopot KRS: 0000069507 24h Infolinia Prawna

Wysokos¢ kapitatu zaktadowego:  500.000 PLN optacony w catosci 501538539


http://lexis.pl/pages/text_link?linkId=42775785&sourceDocId=875302

Lex
Secure

dotyczy pracy wowczas, gdy jest zwigzane ze stosunkiem pracy. Natomiast zgodne z umowa
sa takie polecenia, ktére dotycza wykonywania czynno$ci wynikajacych z okreslonego w
umowie rodzaju pracy.

Okreslony w umowie rodzaj pracy oraz zakres obowigzkow nie stanowig katalogu
zamknigtego, pracodawca moze je precyzowal poprzez wydawanie polecen, jednakze
polecenia te nie moga stanowi¢ obejScia przepisow i w konsekwencji prowadzi¢ do zmiany
rodzaju umoéwionej pracy. Majac powyzsze na uwadze nalezy stwierdzi¢, iz odmowa
wykonania polecenia stuzbowego przez pracownika moze nastgpic¢ tylko w sytuacjach, gdy:
nie jest ono zwigzane z pracg, nie jest zgodne z postanowieniami umowy o prace, lub gdy jest
ono sprzeczne z przepisami prawa. Wykonanie polecenia sluzbowego w ramach godzin
nadliczbowych skutkowaé bedzie koniecznos$cig zaptaty oprocz normalnego wynagrodzenia
dodatku za prace w godzinach nadliczbowych. Wskazuje na to tresé art. 1511 § 1 pkt 1§ 2 k.p
W brzmieniu:

Art. 1511, § 1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych:

a) w nocy,

b) w niedziele i swigta niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go
rozktadem czasu pracy,

¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedzielg lub w
swieto, zgodnie z obowiqzujgcym go rozktadem czasu pracy;

2) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w kazdym
innym dniu niz okreslony w pkt 1.

Ponadto, na podstawie art. 1512 § 1 k.p., w zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych pracodawca, na pisemny wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym
samym wymiarze czasu wolnego od pracy. Istnieje rowniez mozliwo$¢ udzielenia
pracownikowi czasu wolnego od pracy bez skladania przez niego pisemnego wniosku na
podstawie art. 1512 § 2 k.p., zgodnie z ktorym udzielenie czasu wolnego w zamian za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych moze nastgpic¢ takze bez wniosku pracownika. W
takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego od pracy, najpdzniej do konca okresu
rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin
nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowac obnizenia wynagrodzenia naleznego
pracownikowi za petny miesigczny wymiar czasu pracy. Na marginesie wskaza¢ nalezy, iz
zgodnie z § 3 omawianego artykulu, w przypadku udzielenia czasu wolnego,
pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.
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Klauzula prawna:

Przygotowujac niniejszag Opini¢ prawng przeanalizowano 1 polegano wylacznie na
informacjach otrzymanych od Zleceniodawcy. Nie badano, ani nie weryfikowano
prawdziwosci przedstawionego stanu faktycznego. Sporzadzajacy niniejszg Opini¢ prawng
zastrzega sobie prawo weryfikacji niniejszego opracowania w przypadku ujawnienia faktow
nieznanych mu w momencie jego sporzadzenia.

Niniejszg Opini¢ prawng wydaje si¢ do wiadomosci Zleceniodawcy z prawem jej publikacji
przez Zleceniodawcg.

Opinia dotyczy wylacznie kwestii w niej okreslonych i nie moze by¢ interpretowana jako
obejmujaca, w tym przez domniemanie, inne, niewspomniane w niej kwestie.

W niniejszej Opinii prawnej zaprezentowano niezalezng, subiektywng oceng sporzadzajgcego,
dotyczaca prawnych aspektow przedmiotu analizy, w szczegélnosci ocena prawna
przedstawiona w Opinii nie daje gwarancji wyniku danej sprawy, w przypadku skierowania
jej na droge postgpowania sgdowego lub administracyjnego.

W przypadku checi skorzystania przez Pana z pomocy profesjonalnych prawnikéw — radcow
prawnych i1 adwokatdéw, wspolpracujacych z Lex Secure Sp. z 0.0. w ramach Ogolnopolskiej
Sieci Opieki Prawnej - nalezy skontaktowac si¢ bezposrednio z Infolinig prawng Lex Secure
Sp. z 0.0. pod numerem telefonu 501 538 539.

Niniejsza odpowiedz na pytanie prawne zostata przygotowana na zlecenie Lex Secure Sp. z
0.0. przez LEGALIS Kancelarie¢ Radcow Prawnych 1 Adwokatow Komar-Komarowscy,

Piotrowska, Sulima 1 Partnerzy z siedzibg w Sopocie.

Z powazaniem
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