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Sopot, dnia 08.05.2014 .

sygn.: 000082

OPINIA PRAWNA
sporzadzona o zlecenie skierowane przez Zleceniodawce Pana Czestawa Mi$§ — Czlonka
Zarzadu Krajowego OZZL w dniu 08.05.2014 r. o godzinie 19:04 w ramach abonamentu
Lex Secure Twoja Opieka Prawna.

Przedmiot odpowiedzi:

1. Prawo lekarza - cztonka organizacji zwiazkowej - do zwolnienia z pracy w zwigzku z
cztonkostwem w organizacji zwigzkowe;.

Podstawy prawne:

1. Artykuty 1, 25 oraz 31 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. 2014 r. Poz. 167 ze zm.),

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 1996 r. w sprawie trybu
udzielania urlopu bezplatnego i zwolnien od pracy pracownikom petnigcym z wyboru
funkcje w zwigzkach zawodowych oraz zakresu uprawnien przyshugujacych
pracownikom w czasie urlopu bezptatnego i zwolnien od pracy ( Dz. U. 1996 r. Nr 71
poz. 336 ze zm.).

Klauzula prawna:

Przygotowujac niniejsza Opini¢ prawng przeanalizowano 1 polegano wylacznie na
informacjach otrzymanych od Zleceniodawcy. Nie badano, ani nie weryfikowano
prawdziwosci przedstawionego stanu faktycznego. Sporzadzajacy niniejszg Opini¢ zastrzega
sobie prawo weryfikacji niniejszego opracowania w przypadku ujawnienia faktow nieznanych
mu w momencie jego sporzadzenia.

Niniejszg Opini¢ prawng wydaje si¢ do wiadomosci Zleceniodawce Pana Czestawa Mi$ —
Cztonka Zarzadu Krajowego Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Lekarzy z prawem
publikacji przez Zleceniodawcg.
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Opinia dotyczy wylacznie kwestii w niej okreslonych i nie moze by¢ interpretowana, jako
obejmujaca, w tym przez domniemanie, inne, niewspomniane w niej kwestie.

W niniejszej Opinii prawnej zaprezentowano niezalezng, subiektywng oceng sporzadzajgcego,
dotyczaca prawnych aspektow przedmiotu analizy, w szczegélnosci ocena prawna
przedstawiona w Opinii nie daje gwarancji wyniku danej sprawy, w przypadku skierowania
jej na droge postepowania sgdowego lub administracyjnego.

Stan prawny:

W celu przyblizenia materii przedmiotowej opinii prawnej w pierwszej kolejnosci nalezy
powotaé si¢ na tre$¢ przepisu art. 25 ustawy o zwigzkach zawodowych. Regulacja ta statuuje,
ze kazdemu pracownikowi powotanemu do petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza
zakladem pracy, jezeli z wyboru wynika obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze
pracownika, przysluguje - na wniosek organizacji zwigzkowej - prawo do urlopu
bezptatnego. Jest to pierwsza opcja zwolnienia z pracy przystugujaca lekarzowi - cztonkowi
organizacji zwigzkowej.

Zgodnie z paragrafem 1 rozporzadzenia wykonawczego W sprawie trybu udzielania urlopu
bezptatnego 1 zwolnien od pracy pracownikom pelnigcym z wyboru funkcje w zwigzkach
zawodowych oraz zakresu uprawnien przystugujacych pracownikom w czasie urlopu
bezptatnego i zwolnien od pracy, wydanego na podstawie powotywanej ustawy, ze
wspomnianym wnioskiem o udzielenie urlopu bezptatnego w celu petnienia z wyboru funkcji
zwigzkowej poza zakladem pracy, jezeli z wyboru wynika obowigzek wykonywania tej
funkcji w charakterze pracownika, moze wystgpi¢ do pracodawcy organizacja zwigzkowa, w
ktorej pracownik ma petni¢ dang funkcje. Organizacja zwigzkowa z takim wnioskiem
powinna wystgpi¢ co najmniej na 14 dni przed proponowanym terminem rozpoczecia urlopu
bezptatnego. Organizacja ponadto powinna wskazac okres, na jaki urlop ma by¢ udzielony.
Zgodnie z punktem 3 tego paragrafu, pracodawca jest obowigzany udzieli¢ urlopu
bezptatnego na okres wskazany we wniosku przez organizacj¢ zwigzkowa. Udzielenie urlopu
bezptatnego w innym terminie moze nastapi¢ wylacznie z waznych przyczyn, na podstawie
porozumienia pracodawcy z organizacja zwigzkowa.

Drugg mozliwoscig jest instytucja zwolnienia doraznego.

Na podstawie art. 31 ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych, kazdemu pracownikowi
sprawujgcemu funkcje zwigzkowa przystuguje prawo do zwolnienia z pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia. Zwolnienie zostaje udzielone na czas niezb¢dny do wykonania
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doraznej czynnosci wynikajacej z petnionej funkcji, jezeli czynno$¢ ta nie moze by¢
wykonana w czasie wolnym od pracy. Ustawodawca nie definiuje pojecia czynno$ci doraznej,
dlatego znaczenie tego zwrotu nalezy rozpatrywa¢ indywidualnie w kazdorazowym
przypadku. Przyznanie pracownikowi zwolnienia nie zalezy od zgody pracodawcy, gdyz
godzitloby to w niezalezno$¢ organizacji zwigzkowej, ktorej autonomia i samorzadnosé
zostaly wyraznie podkreslone w art. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych. Pracodawca ma
jedynie prawo do sprawdzenia formalnej zasadnos$ci zwolnienia. Ponadto nalezy wskaza¢, iz
zwolnienia udziela pracodawca (dziatacz nie moze zwolni¢ si¢ sam).

Ostatnig opcja uzyskania zwolnienia z pracy w zwigzku z czlonkowstwem w organizacji
zwigzkowej jest instytucja uregulowana w przepisie art. 31 ustep 1 ustawy o zwigzkach
zawodowych. Nalezy jednak zaznaczy¢, iz zakres podmiotowy tej mozliwosci zostat
ograniczony wylacznie do pracownikéw pelnigcych funkcje w zarzadzie zakladowej
organizacji zwigzkowej. Zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji w
zarzadzie zaktadowej organizacji zwigzkowej. Jego zakres i liczba uprawnionych oséb do
uzyskania takiego zwolnienia zaleza od wielkos$ci danej organizacji zwigzkowe;j.

Roéwniez w tym przypadku zwolnienie udzielane jest na wniosek zarzadu zaktadowej
organizacji zwigzkowej; w zaleznosci od w/w wniosku zwolnienia od pracy udzielane sg z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia lub bezptatnie. W przypadku w/w zwolnienia zarzad
zaktadowe] organizacji zwigzkowej jest obowigzany poinformowaé pracodawce o ustaniu
okolicznosci uprawniajacych pracownika do korzystania ze zwolnienia od pracy. Pracownik
zwolniony z wykonywania pracy ma obowiagzek niezwtocznie i bez uprzedniego wezwania
pracodawcy przystapi¢ do pracy do uptywie kadencji.

Reasumujac wskaza¢ nalezy, iz w przy kazdej z powyzszych trzech mozliwos$ci pracodawca
ma obowiazek udzielenia pracownikowi zwolnienia od pracy.

Ustawodawca nie wskazal zadnego uprawnienia pracodawcy, poza mozliwoscig formalnej
kontroli wniosku kierowanego przez zarzad organizacji zwigzkowej. Ponadto wskazac¢ nalezy,
iz wszelkie dziatania jakichkolwiek osob trzecich, utrudniajace uzyskanie przedmiotowych
zwolnien (przyktadowo wskaza¢ mozna dziatalno$¢ bezposredniego przetozonego
pracownika niebgdacego jego pracodawca polegajaca na tamowaniu przebiegu dokumentow),
stanowig naruszenie prawa oraz mogg by¢ podstawa odpowiedzialnosci. Co wiecej, w
aktualnie obowigzujacym porzadku prawnym pracodawca, poza wspomniang mozliwoscig
kontroli wniosku, nie jest uprawniony do podejmowania zadnych innych dziatan wzgledem
opisanych instytucji zwolnien pracownikéw- czlonkéw organizacji zwigzkowej. Zadanie
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pracodawcy potwierdzenia przez pracownika udzialu w czynno$ciach zwigzkowych nie
posiada podstawy prawnej 1 nie ma charakteru wigzacego.

Whnioski:

Lekarzowi — pracownikowi, b¢dgcemu cztonkiem organizacji zwigzkowej przystuguje prawo
do zwolnienia z pracy w zwiagzku z jego cztonkostwem w organizacji zwigzkowe;j.

Zwolnienie od pracy, uzasadnione konieczno$cia wykonywania czynnosci zwigzanych z
cztonkostwem w organizacji zwigzkowej, nastepuje na podstawie:

1. urlopu bezptatnego,

2. zwolnienia doraznego,

3. zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie na okres
kadencji w zarzadzie zakladowej organizacji zwigzkowej, przy czym powyzsza
instytucja dotyczy wylacznie do pracownikdw pehligcych funkcje w zarzadzie
zakladowej organizacji zwigzkowe;.

W kazdym z wyzej wskazanym przypadku ma pracodawca ma obowigzek udzielenia
pracownikowi zwolnienia od pracy.

W przypadku checi skorzystania przez Pana/Panig z pomocy profesjonalnych prawnikow —
radcow prawnych i adwokatéw, wspotpracujacych z Lex Secure Sp. z 0.0. w ramach
Ogo6lnopolskiej Sieci Opieki Prawnej - nalezy skontaktowac si¢ bezposrednio z Infolinig
prawng Lex Secure Sp. z 0.0. pod numerem telefonu 501 538 539.

Niniejsza odpowiedZ na pytanie prawne zostata przygotowana na zlecenie Lex Secure Sp. z
0.0. przez LEGALIS Kancelari¢ Radcéw Prawnych i Adwokatow Komar-Komarowscy,

Piotrowska, Sulima i Partnerzy z siedzibg w Sopocie.

Z powazaniem
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