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Sopot, dnia 26.03.2014 r.

OPINIA PRAWNA

sporzadzona o zlecenie skierowane przez Zleceniodawce Pana Czestawa Mis —
Czlonka Zarzadu Krajowego OZZL w dniu 26.03.2014 r. o0 godzinie 18.42 w ramach
abonamentu Lex Secure Twoja Opieka Prawna

Przedmiot opinii prawnej:
1. Czy lekarz nauczyciel akademicki zatrudniony w szpitalu uniwersyteckim zgodnie z

ustawg (art. 89, art. 92 ustawy o dzialalnosci leczniczej ) moze by¢ zobowigzany do
petnienia dyzuréw medycznych w miejscu pracy?

Podstawy prawne:

1. Artykuly 89, 92, 95 oraz 97 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci
leczniczej ( Dz. U. 2013 r. poz. 217 ze zm.)

2. Artykut 112 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U.2012 ., poz. 572 ze zm.)

3. Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 maja 2004 roku, sygn. akt I PK 610/03, (OSNP
2005/3/35)

4. Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 wrzesnia 2005 roku, sygn. akt II PK 13/05,
(OSNP 2006/15-16/229)

Klauzula prawna:

Przygotowujac niniejsza Opini¢ prawng przeanalizowano 1 polegano wylacznie na
informacjach otrzymanych od Zleceniodawcy. Nie badano, ani nie weryfikowano
prawdziwosci przedstawionego stanu faktycznego. Sporzadzajacy niniejszg Opini¢ zastrzega
sobie prawo weryfikacji niniejszego opracowania w przypadku ujawnienia faktow nieznanych
mu w momencie jego sporzadzenia.

Niniejszg Opini¢ prawng wydaje si¢ do wiadomosci Zleceniodawce Pana Czestawa Mi$ —
Cztonka Zarzadu Krajowego Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Lekarzy z prawem

publikacji przez Zleceniodawcg.

Opinia dotyczy wyltacznie kwestii w niej okreslonych i nie moze by¢ interpretowana, jako
obejmujaca, w tym przez domniemanie, inne, niewspomniane w niej kwestie.
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W niniejszej Opinii prawnej zaprezentowano niezalezng, subiektywng oceng¢ sporzadzajgcego,
dotyczaca prawnych aspektow przedmiotu analizy, w szczegélnosci ocena prawna
przedstawiona w Opinii nie daje gwarancji wyniku danej sprawy, w przypadku skierowania
jej na droge postepowania sgdowego lub administracyjnego.

Stan prawny:

W celu sporzadzenia kompleksowej opinii prawnej dla Zleceniodawcy, dokonano
szczegotowe]  analizy  aktualnie obowigzujacego  porzadku  prawnego. Wyniki
przeprowadzonych badan prezentujg si¢ nastgpujaco.

Zasadniczg kwestig w zakresie mozliwos$¢ udzielenia prawidlowej odpowiedzi na postawione
przez Zleceniodawce zagadnienie prawne jest analiza prawnego statusu lekarza nauczyciela
akademickiego, w szczegélnosci z punktu widzenia jego zatrudnienia w podmiocie
leczniczym utworzonym lub prowadzonym przez uczelni¢ medyczng wykonujaca dziatalnos¢
leczniczg. Na gruncie ustawy o dziatalno$ci leczniczej wskaza¢ nalezy na dyspozycj¢ art. 92
ustawy, ktory okres$la zasady, na jakich winien by¢ zatrudniany lekarz nauczyciel
akademicki w podmiocie leczniczym lub odpowiedniej jednostce organizacyjnej. Zgodnie z
trescig przywotanego przepisu, lekarz nauczyciel akademickie moze by¢é zatrudniony:

a) w systemie zadaniowym czasu pracy na podstawie umowy o prace okreslajgcej zadania

dydaktyczne, badawcze i udzielanie Swiadczen zdrowotnych, w tym Swiadczen
wysokospecjalistycznych albo
b) na podstawie umowy cywilnoprawnej okreslajqcej w szczegolnosci zadania dydaktyczne,

badawcze i udzielanie swiadczen zdrowotnych, % tym swiadczen
wysokospecjalistycznych.

Rownie istotna pod tym wzgledem regulacja prawna znajduje si¢ w art. 112 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z trescig ust. 1 przywotanego przepisu wskaza¢ nalezy, iz
nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni medycznej lub innej uczelni prowadzqcej

dziatalnos¢ w dziedzinie nauk medycznych uczestniczg w_sprawowaniu_opieki zdrowotnej

poprzez wykonywanie zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem

swiadczen zdrowotnych w  jednostkach organizacyjnych niezbednych do prowadzenia

dziatalnosci _dvdaktycznej i badawczej udostepnionych tym uczelniom na zasadach
okreslonych w_przepisach o dziatalnosci leczniczej. Jednak z punktu widzenia udzielania
odpowiedzi na postawione przez Zleceniodawceg pytanie, w szczegdlnosci istotna jest tresé
ustepu 2 art. 112 ustawy, ktory w zakresie udzielania przez lekarzy — nauczycieli
akademickich $wiadczen zdrowotnych wskazuje wprost na realizacje¢ ww. czynno$ci W
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oparciu o odrebng umowe zawarta z podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ lecznicza
udostepniajacym dang jednostke.

W tym miejscu nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na orzeczenia Sadu Najwyzszego, ktore w
sposob jednoznaczny wskazuja na konieczno$¢ zachowania podwojnej regulacji zatrudnienia
lekarza - nauczyciela akademickiego, pozwalajacej na pogodzenie realizacji zadan
dydaktycznych oraz badawczych z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych, w tym $wiadczen
wysokospecjalistycznych. Zgodnie z tre$cig wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 12 maja 2004
roku, sygn. akt | PK 610/03 dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego w panstwowej
uczelni medycznej bezposrednim zrodtem praw i obowigzkow zwigzanych z udzielaniem
Swiadczen zdrowotnych, w tym Swiadczen udzielanych w ramach dyzurow lekarskich, jest
umowa o praceg bgdz umowa zlecenia, zawarta miedzy szpitalem klinicznym a nauczycielem
akademickim. Umowa ta jest Zrodlem odrebnego stosunku prawnego (stosunku pracy lub
cywilnoprawnego stosunku zlecenia), istniejgcego obok podstawowego stosunku stuzbowego
wigzgcego nauczyciela akademickiego z zatrudniajqcq go panstwowq uczelniqg medyczng.

Powyzsze stanowisko zostato potwierdzone ponownie w tresci uzasadnienia orzeczenia Sadu
Najwyzszego z dnia 20 wrzesnia 2005 roku, sygn. akt II PK 13/05, ktory stwierdzit, iz dla
nauczyciela akademickiego zatrudnionego w panstwowej uczelni medycznej bezposrednim
zrodtem praw i obowigzkow zwiqgzanych z udzielaniem swiadczen zdrowotnych, w tym
Swiadczen udzielanych w ramach dyzurow lekarskich, jest odrebna umowa o prace bgdz
umowa zlecenia zawarta ze szpitalem (oddziatem) klinicznym, ktory odpowiada za
niewykonanie jego obowiqzkow wynikajgcych z tej umowy.

Jednoczes$nie o wyraznym rozdziale, na ptaszczyZnie zakresu wykonywanych czynnosci i
zadan przez lekarza - nauczyciela akademickiego pomiedzy dydaktyka, a udzielaniem
$wiadczen zdrowotnych trafnie wskazatl Sad Najwyzszy w przywolywanym juz orzeczeniu z
dnia 12 maja 2004r., gdzie stwierdzil, iz prawo do udzielania Swiadczen zdrowotnych w
formie dyzurow lekarskich i odpowiadajgcy mu obowigzek pracodawcy (uczelni medycznej)
dostarczenia mozliwosci ich udzielania, a w razie niespetnienia tego obowigzku przez
pracodawce, prawo pracownika do wynagrodzenia z tytutu gotowosci do swiadczenia pracy
oraz doznania przeszkod z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, nie jest elementem tresci

stosunku stuzbowego miedzy nauczycielem akademickim a uczelniqg medyczng.

Kontynuujac dotychczasowy tok rozumowania, potwierdzi¢ nalezy, i1z zgodnie z trescig art.
95 ustawy 0 dziatalno$ci leczniczej, pracownicy wykonujgcy zawod medyczny i posiadajacy
wyzsze wyksztalcenie, zatrudnieni w podmiocie leczniczym wykonujagcym dziatalno$¢
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leczniczg w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne moga by¢ zobowigzani
do pehnienia w przedsigbiorstwie tego podmiotu dyzuru medycznego. Nie ulega watpliwosci,
iz powyzsze z pewnoscig odnosi si¢ rowniez do lekarza — nauczyciela akademickiego, w
zakresie w jakim przepisy ustawy obliguja go do udzielania §wiadczen zdrowotnych, w tym
$wiadczen wysokospecjalistycznych.

Whnioski:
Podsumowujac dotychczasowe rozwazania w zakresie przedstawionego przez Zleceniodawce
zagadnienia prawnego dotyczacego mozliwosci zobowigzania lekarza - nauczyciela

akademickiego zatrudnionego w szpitalu uniwersyteckim do petnienia dyzuréw medycznych,
nalezy stwierdzi¢, iz aktualnie obowigzujace regulacje prawne przewiduja tego typu
mozliwo$¢. Istota ewentualnego problemu sprowadza si¢ do wyraznego podkre$lenia, iz
aspekt mozliwosci petnienia dyzuréw medycznych jest zwigzany bezposrednio z
przewidzianym przez ustawe obowigzkiem udzielania przez lekarza — nauczyciela
akademickiego obok zadan dydaktycznych i badawczych $§wiadczen zdrowotnych, w tym
rowniez $wiadczen wysokospecjalistycznych. Przy czym w zakresie udzielania
wspomnianych §wiadczen zdrowotnych nalezy wskaza¢, iz zrodtem praw 1 obowigzkow w

tym zakresie jest odrebna umowa zawarta pomiedzy szpitalem (oddziatem) klinicznym, a
danym lekarzem, ktorag nalezy zasadniczo odr6zni¢ o stosunku stuzbowego jaki jest
nawiazany pomig¢dzy lekarzem — nauczycielem akademickim, a uczelnig medyczna.

Niniejsza Opinia prawna zostata przygotowana na zlecenie Lex Secure Sp. z 0.0. przez
LEGALIS Kancelari¢ Radcow Prawnych i Adwokatow Komar-Komarowscy, Piotrowska,
Sulima i1 Partnerzy z siedzibg w Sopocie.

Z powazaniem
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