Bydgoszcz dnia 11 lutego 2013r.

Pan
Mec. Jacek Marczak
Radca Prawny ZK OZZL

Szanowny Panie Mecenasie,

Prosze o odpowiedz na nastepujgce pytanie prawne:

Czy spotka powstata z SPZOZ na drodze opisanej w art. 23' §1 kodeksu pracy (przejécie zaktadu pracy
na innego pracodawce) mozie odmowi¢ optacania sktadek zwigzkowych cztonkéw zwigzku
zawodowego funkcjonujgcego w SPZ0OZ (a obecnie w spdtce), domagajac sie ponownego wniosku od
organizacji zaktadowej zwigzku (ztozonego wczesniej w SPZOZ) i ponownego skfadania pisemnej
zgody przez wszystkich cztonkéw zwigzku, uzasadniajagc to tym, ze spdtka nie ma wglagdu w
dotychczas ztozone wnioski i deklaracje zwigzkowe, zawierajgce zgode na potracanie sktadek, bo sg
one w dokumentach SPZ0OZ?

Z wyrazami szacunku.

Krzysztof Bukiel — przewodniczacy ZK OZZL

Bydgoszcz, dnia 14 lutego 2013r.

Szanowny Pan

Krzysztof Bukiel
Przewodniczacy

Zarzadu Krajowego OZZL

W odpowiedzi na zapytanie w sprawie potrgcania sktadek zwigzkowych z wynagrodzenia
pracownikéw przez spétke powstaty z SP ZOZ na drodze opisanej w art. 23 § 1 Kodeksu
pracy (przejscie zaktadu pracy na innego pracodawce), wyjasniam co nastepuje:

Przejscie zaktadu pracy na innego pracodawce powoduje, ze nowy pracodawca wstepuje w
prawa i obowigzki dotychczasowego pracodawcy. Do takich obowigzkéw nalezy miedzy
innymi wyptacanie wynagrodzen pracownikom, w tym dokonywania potrgcen z
wynagrodzen w granicach prawem przepisanych, tj. okreslonych w art. 87§ 1i 7 oraz art. 91
Kp a takie w przepisach odrebnych, jakim jest m. In. art. 33" ustawy o zwiazkach
zawodowych. Art. 33" ustawy o zwiazkach zawodowych nakazuje pracodawcy, na pisemny
whniosek zaktadowej organizacji zwigzkowej i za pisemng zgodg pracownika, pobierac z jego
wynagrodzenia sktadke zwigzkowa w zadeklarowanej przez niego wysokosci i niezwtocznie



przekazywaé kwoty pobranych sktadek zaktadowej organizacji zwigzkowej na wskazany przez
nig rachunek bankowy.

Pracownik moze w kazdym czasie cofngé wyrazong uprzednio zgode na pobieranie sktadek
przez pracodawce. Jednak dopdki takie cofniecie zgody nie nastgpi, pracodawca winien
dokonywaé potracenia sktadki z wynagrodzenia pracownika i przekazywaé jg zaktadowej
organizacji zwigzkowe;j.

Nie ma zatem uzasadnienia i brak jest podstawy prawnej do zgdania przez pracodawce
przejmujacego pracownikéw i wstepujacego w prawa i obowiazki dotychczasowego
pracodawcy, ponawiania wniosku zaktadowej organizacji zwigzkowej o pobieraniu sktadki
zwigzkowej z wynagrodzen pracownikow i ponowne sktadanie przez nich oswiadczen o
zgodzie na to potracenie.

Sprawa dostepu do akt, w ktérych znajduje sie przedmiotowy wniosek i zgody pracownikéw
jest kwestg organizacyjng pracodawcy: nie ulega jednak watpliwosci, ze nowy pracodawca,
przejmujgc pracownikéw, ma dostep do ich akt osobowych i dokumentacji ptacowe;j.

Z szacunkiem

Jacek Marczak — radca prawny.



