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OPINIA PRAWNA
W SPRAWIE USTALENIA WZAJEMNYCH RELACJI POMIEDZY DYZUREM
»POD TELEFONEM” A PRAWEM DO DOBOWEGO LUB TYGODNIOWEGO
ODPOCZYNKU

Opini¢ przygotowano w oparciu o nastg¢pujace akty prawne:

1. ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy (Dz.U. nr 24, poz. 141 z pdz. zm.)
2. ustawa z dnia 30 sierpnia 1991r. - o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz.U. nr 91, poz.

408 z p6z. zm.)

Zgodnie z trescig art. 32k ustawy o zakladach opieki zdrowotnej lekarz moze zostaé
zobowigzany do pozostawania poza zakladem opieki zdrowotnej w gotowosci do
udzielania §wiadczen zdrowotnych potocznie zwane dyzurem pod telefonem. Ustawa o
zakladach opieki zdrowotnej przewiduje, iz za kazda godzing pelienia dyzuru pod
telefonem nalezy si¢ wynagrodzenie w wysokosci 50% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego. Wskazana ustawa nie reguluje relacji pomiedzy dyzurem
pod telefonem a prawem do dobowego lub tygodniowego odpoczynku.

Rozwazania nad wzajemna relacja pomiedzy dyzurem pod telefonem a prawem do
dobowego lub tygodniowego wypoczynku nalezy rozpoczaé od odpowiedzi na pytanie o
charakter dyzuru pod telefonem. Z art. 32k ustawy o zakladach opieki zdrowotnej
wynika, iz jest to zobowigzanie do pozostawania w gotowosci do udzielania $wiadczen
zdrowotnych. Jak nalezy takie zobowigzanie rozumie¢ wskazuje kodeks pracy. Zgodnie z
art. 151° § 1 wskazanego aktu prawnego pracodawca moze zobowigza¢ pracownika do
pozostawania poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy
wynikajacej z umowy o pracg W miejscu wyznaczonym przez pracodawce. Jest to
ustawowa definicja pojecia dyzur. Zatem zobowiazanie pracownika do pozostawania w
gotowosci do $wiadczenia pracy, po godzinach pracy, jest dyzurem. Kolejne pytanie na
ktére nalezy odpowiedzie¢ to czy mozna do pracy lekarza stosowaé definicje dyzuru
zawartg w kodeksie pracy. Odpowiedz zawarta jest w art. 5 kodeksu pracy. Wprowadza
on ogolng zasade zgodnie z ktéra w zakresie nieuregulowanym przepisami
szczegbtowymi stosuje si¢ przepisy kodeksu pracy. Poniewaz ustawa o zakladach opieki
zdrowotnej nie definiuje pojecia dyzur (definiuje wyltacznie pojecie dyzur medyczny) to
nalezy stosowac definicj¢ zawarta w kodeksie pracy.

PowyZzsze uwagi prowadza do wniosku, iz dyzur pod telefonem jest dyzurem w
rozumieniu kodeksu pracy. Takie stanowisko znajduje réwniez odzwierciedlenie w
orzeczeniu Sadu Najwyzszego z dnia 2 marca 2006r. sygn.akt I PK 150/2005
opublikowanego w OSNP 2007/1-2 poz. 9. Sad Najwyzszy wskazal w uzasadnieniu
powolancgo orzeezenia, iz formg wykonywania obowigzkow zawodowych pracownikow
medycznych, poza normalnym czasem pracy, oprécz dyzuru medycznego, jest
pozostawanie w gotowosci do udzielania swiadczefi zdrowotnych. Zdaniem Sadu
Najwyzszego jest to posta¢ dyzuru regulowancgo w kodeksie pracy w art. 151" .
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Skoro dyzur pod telefonem jest postacia dyzuru to nalezy odpowiedzie¢ na pytanie czy
stosuje si¢ rowniez przepisy kodeksu pracy dotyczace dyzuru. Odpowiedz zawarta jest w
cytowanym juz art. 5 kodeksu pracy zgodnie z ktérym w zakresie nieuregulowanym
przepisami szczeg6lnymi stosuje si¢ kodeks pracy. Nie ma watpliwosci, iz ustawa o
zakladach opieki zdrowotnej nie reguluje kwestii wptywu dyzuru pod telefonem na
prawo do nieprzerwanego dobowego i tygodniowego odpoczynku. Zatem zgodnie z
normg art. 5 kodeksu pracy nalezy w tym zakresie stosowaé przepisy kodeksu pracy.
Przepisy kodeksu pracy jednoznacznie wskazuja, iz czas pelnienia dyzuru nie moze
naruszaé prawa pracownika do odpoczynku (art. 151° § 2 kodeksu pracy). Oznacza to, ze
czas pelnienia dyzuru pod telefonem nie moze by¢ wliczany do okresu dobowego lub
tygodniowego odpoczynku. W zwiazku z tym, jezeli pod godzinach pracy, zgodnie z
dobowym wymiarem czasu pracy, lekarz zobowigzany zostanie do pelnienia dyzuru pod
telefonem przez pozostatg cze$¢ doby, to bezposrednio po dyzurze pod telefonem
powinien zosta¢ udzielony odpoczynek.

Ustalenie, iz dyzur pod telefonem nie moze narusza¢ prawa do dobowego i tygodniowego
odpoczynku wigze si¢ z kolejna konsekwencja. Konsekwencja ta jest okreslenie gorne;j
granicy czasu pracy i petnienia dyzuréw pod telefonem, determinowanej koniecznoscia
udzielenia dobowego i tygodniowego odpoczynku. Oznacza to, Ze taczny czas pelnienia
obowiazkow pracowniczych i petlnienia dyzuru pod telefonem nie moze przekroczy¢ 78
(lub 72 ewentualnie 67) godzin tygodniowo (czyli tyle samo ile wynosi maksymalny
tygodniowy wymiar czasu pracy po podpisaniu klauzuli opt-out).

Nalezy réwniez podkresli¢, iz zgodnie z art. 32k ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej
za kazda godzing dyzuru pod telefonem przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 50%
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego. Okoliczno$¢ ta nie ma jednak zadnego
wplywu na fakt, iz dyzur pod telefonem nie moze narusza¢ prawa do dobowego i
tygodniowego odpoczynku, poniewaz dyzur nie moze by¢ traktowany jako odpoczynek.

Reasumujac, zobowiazanie lekarza do pozostawania poza zaktadem opieki zdrowotnej w
gotowosci do udzielania $wiadczen zdrowotnych jest dyzurem w rozumieniu art. 151°
kodeksu pracy. Czas petnienia takiego dyzuru nie jest czasem pracy i jednoczesnie nie
moze naruszaé prawa pracownika do nieprzerwanego dobowego 11-to godzinnego i
tygodniowego 35-cio godzinnego odpoczynku. Nie ma na to wplywu obowiazek
pracodawcy wyplacania wynagrodzenia za kazda godzing petnienia dyzuru. Maksymalny
czas pracy i penienia dyzuru pod telefonem nie moze przekraczaé 78 godzin w danym
okresie rozliczeniowym.
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