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OPINIA PRAWNA
W SPRAWIE WPLYWU CZASU WOLNEGO UDZIELONEGO W ZAMIAN ZA
PRACE PONAD DOPUSZCZALNE NORMY CZASU PRACY NA CZAS
TRWANIA SPECJALIZACJL

Opinig¢ prawna sporzadzono na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

1. Kodeks Pracy - ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. (Dz.U. nr nr 24 poz. 141 z p6Z. zm.);
2. ustawa o zawodach lekarza i lekarza dentysty z dnia 5 grudnia 1996r. (Dz.U. nr 21,
poz. 204 z p6z. zm.); ,
3. rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystow z
dnia 20 pazdziernika 2005r. (Dz.U. nr 213, poz. 1779 z p6z. zm.);

4. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2003/88/WE z dnia 4 listopada 2003r.
w sprawie niektérych aspektow organizacji czasu pracy.

Zgodnie z trescig art. 16 ust. ust. 1 ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty lekarz
moze uzyska¢ tytul specjalisty po odbyciu przeszkolenia i ztozeniu egzaminu. Program i
spos6b odbywania specjalizacji szczegbtowo zostat okreslony w rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia w sprawie specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystéw. Czas trwania specjalizacji
zostal okreslony w § 6 rozporzadzenia i wynosi zasadniczo od 3 do 6 lat. Lekarz
odbywajacy specjalizacj¢ jest zobowiazany do pelnienia dyzuréw medycznych — nie
mniej niz 3 miesigcznie. W zwiazku z pelnieniem dyzuréw medycznych moglo dojsé do
sytuacji, ze czas pracy lekarza odbywajacego specjalizacje przekroczyt dopuszczalng
norme¢ czasu pracy okreslong w art. 6 ust. 2 dyrektywy. Wskazany przepis okreéla, iz
maksymalna tygodniowa norma czasu pracy nie moze przekracza¢ 48 godzin w
przyjetym okresie rozliczeniowym. W szeregu orzeczen, Europejski Trybunat
Sprawiedliwosci, wskazywat iz czas pelienia dyzurow medycznych jest czasem pracy i
publiczne jednostki ochrony zdrowia maja obowiazek przestrzegania norm czasu pracy
okreslone w dyrektywie. Analogiczne stanowisko zostalo wyrazone w orzeczeniu Sady
Najwyzszego z dnia 6 czerwca 2006r. w sprawie sygn. akt I PK 263/06. W przypadku
zobowiazania pracownika do pracy ponad dopuszczalne normy czasu pracy przyshiguje
roszczenie o udzielnie réwnowaznych okreséw odpoczynku (roszczenie o udzielenie
czasu wolnego).

Udzielenie czasu wolnego, jako nastgpstwa przekroczenia maksymalnej normy czasu
pracy, nie wiaze si¢ ani z przerwaniem ani z zawieszeniem stosunku pracy. Powoduje
wylacznie zwolnienie z powinnosci wykonywania obowiazkéw pracowniczych. Nie jest
to rowniez urlop bezplatny, gdyz taki moze zosta¢ udzielony wylacznie na pisemny
wniosek pracownika, a jego udzielenie uzaleznione jest od swobodnego uznania
pracodawcy.

Skoro udzielony czas wolny nie wiaze si¢ z przerwaniem lub zawieszeniem stosunku
pracy to nalezy wlicza¢ go do okresu pracy, od ktdrego zaleza wszelkie uprawnienia
pracownicze.
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Zdaniem opiniujacego oznacza to, Zze udzielony czas wolny nie ma wplywu na czas
trwania specjalizacji lekarza. Nalezy wskaza¢ na jeszcze jeden argument potwierdzajacy
prawidlowo$¢ postawionej tezy. Zgodnie z trescia § 15 ust. 1 rozporzadzenia lekarz
odbywa specjalizacj¢ w czasie rOwnym czasowi pracy lekarza zatrudnionego w zaktadzie
opieki zdrowotnej okreslonego w art. 32g ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej czyli 37
godzin i 55 minut tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym. Moze wigza¢ si¢ to
Z pracg w wigkszym wymiarze czasu w pewnych tygodniach i jest rekompensowane
dluzszymi okresami odpoczynku w innych tygodniach. Przy czym dotyczy to danego
okresu rozliczeniowego. W przypadku roszczen o udzielenie czasu wolnego ,okres
rozliczeniowy” obejmuje nieprzedawnione roszczenia, poniewaz pracownik
przepracowat ,,na zapas” normy czasu pracy.

Nalezy réwniez wréci¢ uwage na fakt, iz rozporzadzenie wskazuje okolicznosci
uzasadniajace przediuzenie okresu trwania specjalizacji. Przestanki te zostaly
enumeratywnie wymienione w § 17 rozporzadzenia i sa to okresy nieobecnosci zwiazane
z choroba, macierzynstwem, urlopem wychowawczym i bezptatnym, oczekiwaniem na
miejsca szkoleniowe w innej jednostce.

Istotne jest, iz uptyw czasu trwania specjalizacji jest jedng z przestanek od ktérych
uzaleznione jest przystapienie do panstwowego egzaminu specjalizacyjnego. Nie podlega
bowiem dyskusji, iz okreslenie czasu trwania specjalizacji stuzy temu, aby zrealizowacd
program specjalizacji. Dotyczy to zaréwno niezbednych kurséw, stazy kierunkowych,
stazy specjalizacyjnych, praktyk, liczby zabiegéw i procedur medycznych czy tez liczby
dyzuréw. Oznacza to, ze bez wzgledu na czas pracy i wykorzystanie uprawnienia do
czasu wolnego podstawowe znaczenie ma zrealizowanie programu specjalizacji.

Zdaniem opiniujacego nalezy ponadto zwroci¢ uwage na dwie istotne okolicznosci. Po
pierwsze, strong umowy o prace z lekarzem odbywajacym specjalizacje w ramach tzw.
»rezydentury” jest jednostka organizacyjna prowadzaca specjalizacje (zazwyczaj
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej). W zwigzku z tym strong wszelkich
rozmow i sporéw dotyczacych warunkow pracy jest pracodawca. Po drugie, praca ponad
dopuszczalne normy czasu pracy nie ma wplywu na skrocenie okresu odbywania
specjalizacji.

Reasumujac, czas wolny udzielony w zamian za prace przekraczajaca dopuszczalne
normy czasu pracy nie ma wplywu na czas trwania specjalizacji. Oznacza to, Ze ani nie
wplywa na wydluzenie ani skrocenie okresu specjalizacji. Nie ma tez wplywu na
realizacj¢ obowiazkéw wynikajacych z programu specjalizacji co oznacza, iz program
specjalizacji musi zosta¢ zrealizowany.
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