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Sopot, dnia 22 listopada 2017 r.

Sygn.: 006527

OPINIA PRAWNA

Przedmiot odpowiedzi:

1. Czy nadmiar obowiazkéw lekarza, wynikajacy z nieprawidtowej organizacji pracy
przez pracodawce, jest usprawiedliwieniem dla nieprawidtowej opieki nad pacjentem?

Podstawy prawne:

1. Art. 94 pkt 2, 2a oraz 4, art. 207 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1976 r. Kodeks pracy
(t.j. Dz.U.2016.1666 ze zm.);
2. Postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 4 pazdziernika 2017 r. o sygn. SDI 69/17.

Klauzula prawna:

Przygotowujac niniejsza Opini¢ prawng przeanalizowano 1 polegano wylacznie na
informacjach otrzymanych od Zleceniodawcy. Nie badano, ani nie weryfikowano
prawdziwosci przedstawionego stanu faktycznego. Sporzadzajacy niniejsza Opini¢ prawng
zastrzega sobie prawo weryfikacji niniejszego opracowania w przypadku ujawnienia faktow
nieznanych mu w momencie jego sporzadzenia.

Niniejszg Opini¢ prawng wydaje si¢ wytacznie do wiadomosci wraz z prawem do publikacji
przez Zleceniodawce. Opinia prawna dotyczy wyltgcznie kwestii w niej okreslonych i nie
moze by¢ interpretowana, jako obejmujaca, w tym przez domniemanie, inne, niewspomniane
w niej kwestie.

W niniejszej Opinii prawnej zaprezentowano niezalezng, subiektywng oceng sporzadzajacego,
dotyczaca prawnych aspektow przedmiotu analizy, w szczegélnosci ocena prawna
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przedstawiona w Opinii prawnej nie daje gwarancji wyniku danej sprawy, w przypadku
skierowania jej na droge postgpowania sadowego lub administracyjnego.

Stan prawny:

Odpowiadajac na zadane przez Zleceniodawcg pytanie nalezy przywotaé art. 94 pkt 2, 2a oraz
4 Kodeksu pracy (dalej jako k.p.), zgodnie z ktorym pracodawca jest obowigzany
organizowac prace¢ w sposob zapewniajacy peilne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajno$ci i nalezytej jakosci pracy, organizowal prace w_sposéb zapewniajacy
zmniejszenie jej uciazliwosci, a takze zapewniaé bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Natomiast, w mysl art. 207 § 2 k.p pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie 1 Zycie
pracownikOw przez zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy przy
odpowiednim wykorzystaniu osiagnie¢ nauki i techniki. W szczego6lnosci pracodawca jest
obowigzany:

1) organizowac pracg w sposOb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

2) zapewniac przestrzeganie w zakladzie pracy przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, wydawaé polecenia usuni¢gcia uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowa¢ wykonanie tych polecen;

3) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywaé $rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejagcego poziomu
ochrony zdrowia i zycia pracownikow, bioragc pod uwage zmieniajace si¢ warunki
wykonywania pracy;

4) zapewni¢ rozw0j spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki
pracy, stosunki spoteczne oraz wplyw czynnikéw srodowiska pracy;

5) uwzglednia¢ ochrong zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych
dziecko piersig oraz pracownikoOw niepelnosprawnych w ramach podejmowanych
dziatan profilaktycznych;

6) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy;

7) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

Kolejno nalezy przywota¢ postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 4 pazdziernika 2017 r. 0
sygn. SDI 69/17, zgodnie z ktoérym ,,Druga uwaga wstepna dotyczy istoty odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej, ktora odnosi si¢ na wstepie do pewnych modeli, wzorcow _postepowania o
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charakterze idealnym, a dopiero poZniej bierze pod uwage realia funkcjonowania

poszczegolnych placowek stuiby zdrowia, obcigienie lekarza, liczhe pacjentow etc. Innymi
stowy _odnosié¢_si¢_nalely najpierw do tego jak byé powinno, a poZniej do tego jak w
rzeczywistosci_jest, w_czesto _niedoskonalych realiach _pracy stuiby zdrowia. Te realia
wplywaé mogq na _zlagodzenie odpowiedzialnosci, ale 7 reguly nie mogg od niej uwolnic.

NaleZy zatem rozwaZyé, jaki bylby wzorcowy sposob zachowania lekarza w przedmiotowej
sprawie. (...) do lekarza specjalisty pelnigcego dyiur naleiata ocena, jaki jest stan pacjenta i

czy naleiy priviaé go niezwlocznie, czy tez w innym, a jesli tak, to w jakim terminie. Ocena

taka powinna wynikac¢ 7 cho¢by pobieinego badania pacjenta (nawet przy braku adnotacji

«pilney na skierowaniu), rozmowy z nim, zebrania choéby skromnego wywiadu, by¢ moze

takie popartego badaniami przy uZyciu urzadzen, ktorymi nie dysponowal lekarz

wystawiajqgcy skierowanie do_szpitala, a wiec po przeprowadzeniu badan obrazowych, tym

bardziej, 7e 7 samego skierowania wynikaly watpliwosci lekarza, ktorych nie moégl rozwiaé

bez badan, ktorych nie_mogl przeprowadzi¢ w_gabinecie. (...) Fakt pelnienia przez

obwinionego jednoosobowego dyiuru, okolicznosci zdarzenia opisywane przez lekarza

wystawiajgcego _skierowanie _do__szpitala i _ordynatora _oddzialu, a _wiec _realia
funkcjonowania oddzialu szpitala (...) byly (...) brane pod uwage przez sqdy dyscyplinarne

obu instancji i wplynely na ocene stopnia zawinienia obwinionego”.

Majac na uwadze powyzsze, uzna¢ nalezy, ze obowigzkiem pracodawcy jest wlasciwa

organizacja pracy, umozliwiajaca wykonywanie jej w sposéb_jak najmniej uciazliwy i
uwzgledniajacy zasady bezpieczenstwa. Co do zasady, odpowiedzialno§¢ za prawidlowa
organizacj¢ pracy ponosi pracodawca, ale ostatnie orzecznictwo Sadu Najwyzszego wskazuje
takze na odpowiedzialno$§¢ po stronie lekarzy, ktérzy nie oponuja 1 zgadzaja si¢ na
organizacj¢ pracy w sposOb naruszajacy zasady bezpieczenstwa. Biorac powyzsze pod
uwage nalezy wskazaé, ze lekarze oddelegowani do pracy naruszajacej zasady
bezpieczenstwa, sa zobowiazani do zgloszenia naruszenia organizacji pracy do
pracodawcy, najlepiej w sposob pisemny dla celow dowodowych. W ocenie opiniujgcego,
lekarze ci sa takze uprawnieni do odmowy zastosowania si¢ do polecen stuzbowych, ktore
mogg istotnie naruszy¢ zasady bezpieczenstwa.

Wobec powyzszego, co do zasady, nadmiar obowigzkow lekarza nie jest usprawiedliwieniem
dla nieprawidtowej opieki nad pacjentem. Niemniej jednak, nie mozna wykluczy¢ sytuacji, w
ktoérej nadmiar obowigzkow bedzie stanowil przedmiotowe usprawiedliwienie, bowiem
zalezne jest to od okolicznosci kazdej sprawy 1 kazdorazowo podlega ocenie przez sad.
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WhiosKi:

Konkludujac, obowigzkiem pracodawcy jest wilasciwa organizacja pracy, umozlwiajgca
wykonywanie jej w sposob jak najmniej ucigzliwy i uwzgledniajacy zasady bezpieczenstwa.
Co do zasady, odpowiedzialno$¢ za prawidtowg organizacje pracy ponosi pracodawca, ale
ostatnie orzecznictwo Sadu Najwyzszego wskazuje takze na odpowiedzialno$¢ po stronie
lekarzy, ktorzy nie oponuja 1 zgadzaja si¢ na organizacje pracy w sposob naruszajacy zasady
bezpieczenstwa. Biorgc powyzsze pod uwage nalezy wskazaé, ze lekarze ,,oddelegowani” do
pracy naruszajacej zasady bezpieczenstwa, sa zobowigzani do zgloszenia naruszenia
organizacji pracy do pracodawcy, najlepiej w sposob pisemny dla celéw dowodowych.

Co do zasady, nadmiar obowiazkéw lekarza nie jest usprawiedliwieniem dla nieprawidtowe;j
opieki nad pacjentem. Niemniej jednak, nie mozna wykluczy¢ sytuacji, w ktorej nadmiar
obowigzkow bedzie stanowit przedmiotowe usprawiedliwienie, bowiem zalezne jest to od
okolicznosci kazdej sprawy 1 kazdorazowo podlega ocenie przez sad.

W przypadku checi skorzystania z pomocy radcoOw prawnych i1 adwokatéw z Kancelarii Lex
Secure w ramach Ogo6lnopolskiej Sieci Opieki Prawnej - nalezy skontaktowacé sie
bezposrednio z 24h Infolinig prawng pod numerem telefonu +48 501 538 539.

Z powazaniem,

RADCA PRA
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