
Komunikat dla mediów z dnia 22 czerwca godz. 2.00: 
 

I.  STRAJKI LEKARZY 
Lista szpitali w których strajkują lekarze (strajk bezterminowy): 
 
Od dnia 8 maja: 
1. SP ZOZ Szpital Wielospecjalistyczny w Jaworznie – 28,7 mln 
2. SP ZOZ Państwowy Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Rybniku – 26 mln 
 

Od dnia 15 maja: 
3. SP ZOZ Szpital im. L. Rydygiera w Katowicach – 13.5 mln 
4.  Szpital Miejski Nr 1 w Sosnowcu - 18,3 mln 
 
Od dnia 18 maja: 
SP ZOZ Świętochłowice (3 szpitale + 3 poradnie specjalistyczne; 7,5 mln)    
5. Szpital nr 1 Centrum, 
6. Szpital Nr 2 Piaśniki; 
7. Szpital  Nr 3 Dziecięcy 
 
Od dnia 22 maja: 
8. SP Szpital Kliniczny Nr 6 Górnośląskie Centrum Zdrowia Dziecka i Matki w Katowicach – 
50 mln; 
 
Od dnia 29 maja: 
9. SP ZOZ Szpital Powiatowy w Pyskowicach – 7,5 mln; 
 
Od dnia 5 czerwca: 
SP ZOZ Kłobuck - 10,3 mln - 23 poradnie podstawowej opieki zdrowotnej oraz 2 szpitale: 
10. Szpital Rejonowy w Kłobucku 
11. Szpital Rejonowy w Krzepicach 
 
Od dnia 7 czerwca: 
12. SP ZOZ Szpital Wojewódzki w Bielsku-Białej – 53,1 mln; 
13. Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej w Żywcu (szpital powiatowy + poradnie 
specjalistyczne) – 28,4 mln; 
 
Od dnia 12 czerwca: 
14. SP Szpital Ogólny im. dr Edmunda Wojtyły w Bielsku Białej – 15,6 mln; 
 
Od dnia 13 czerwca: 
15. SP ZOZ Blachownia – 12,9 mln; 
 
Od dnia 14 czerwca: 
SP ZOZ Zespół Szpitali Miejskich w Chorzowie – 28,9 mln 
16. były Szpital Miejski Nr 2 im. dr Rostka 
17. były Szpital Miejski Nr 3 im. A. Mielęckiego 
 
Od dnia 19 czerwca: 
Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej w Cieszynie – 44,2 mln 
18. Szpital Śląski 



19. Szpital Sióstr Elżbietanek 
 
Od dnia 20 czerwca: 
20. SP ZOZ Pszczyna – 23,8 mln (szpital + poradnie specjalistyczne) 
 
II. Środa 21 czerwiec od godz. 10.15 Urząd Wojewódzki w Katowicach – pikieta! 

Odbyła się pikieta i wiec lekarzy oraz innych pracowników ochrony zdrowia ze 
wszystkich strajkujących szpitali. Zdeterminowani lekarze niezmiennie od marca 2006 r. 
domagają się natychmiastowych podwyżek wynagrodzeń zasadniczych o 30% ale do nie 
mniej niż 2400 zł brutto oraz podwyżek o 100% od 1 stycznia 2007 r. Lekarze – członkowie 
komitetów strajkowych - wykazali maksimum dobrej woli i elastyczności w 
rokowaniach i mediacjach z pracodawcami czego dowodem są zawierane porozumienia 
(de facto protokoły rozbieżności) przewidujące co prawda wzrost wynagrodzeń lekarzy 
ale w każdym ze szpitali po wystrajkowanych podwyżkach są nadal liczni lekarze z 
wynagrodzeniami zasadniczymi poniżej 2400 zł brutto. Jest to przedmiotem 
niezadowolenia dużej części lekarzy, w jednym przypadku członkowie zarządu OZZL 
po podpisaniu porozumienia – wskutek pretensji lekarzy szpitala - podali się do dymisji. 
Spory zbiorowe są więc kontynuowane, a strajk jest jedynie zawieszany tylko do 30 września 
2006 r. 

Dwie największe centrale związkowe lekarzy tj. Ogólnopolski Związek 
Zawodowy Lekarzy oraz Związek Zawodowy Anestezjologów - zgodnie z 
wcześniejszymi ustaleniami Śląskiego Komitetu Pracowników Ochrony Zdrowia - 
prowadzą czynny bezterminowy strajk absencyjny lekarzy (w części szpitali z udziałem 
innych związków zawodowych) od 8 maja 2006 r. we wszystkich szpitalach w których 
osiągnięto gotowość prawną do jego przeprowadzenia. Strajk lekarzy może być 
zawieszony do 31 grudnia 2006 r. jedynie w przypadku osiągnięcia wzrostu wynagrodzenia 
lekarzy do poziomu 2400 zł brutto za pełny etat (średnia krajowa z 2005 r.). 

 
III. Środa 21 czerwiec od godz. 11.00 Urząd Wojewódzki w Katowicach – spotkanie z 
min. zdrowia! 
            W Sali Sejmu Śląskiego odbyło się spotkanie ministra zdrowia prof.. Zbigniewa 
Religi, prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia Jerzego Millera i Wojewody Śląskiego 
Tomasza Pietrzykowskiego z przedstawicielami organów założycielskich i dyrektorami 
samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej woj. śląskiego. W spotkaniu brali 
udział również m.in. Marszałek Województwa Śląskiego Michał Czarski, dyrektor Śląskiego 
Oddziału Wojewódzkiego NFZ Marek Piekarski, wicewojewoda Artur Warzocha, rektor 
Śląskiej Akademii Medycznej  Ewa Małecka –Tendera oraz przedstawiciele 
Międzyzakładowego Komitetu Strajkowego (w tym OZZL) oraz Porozumienia 
Zielonogórskiego.  
 
            Minister stwierdził, że strona rządowa nie ma innych pieniędzy na podwyżki 
wynagrodzeń dla pracowników ochrony zdrowia niż te przewidziane w projektach 
ministerialnym i klubu parlamentarnego PiS przewidujące podwyżki 30% od października 
2006 r. Stwierdził, że na inne podwyżki muszą mieć pieniądze zakłady opieki zdrowotnej 
(ZOZ-y) i organy założycielskie. Ostro skrytykował niektórych przedstawicieli organów 
założycielskich, którzy twierdzili, że zgodnie z prawem nie mogą przeznaczyć środków 
finansowych dla szpitali (publicznych zoz-ów) i podał, że mogą przeznaczyć zgodnie z 
prawem takie środki na niektóre cele (restrukturyzacja, szkolenia, media, leki) co pozwoliłoby 
„wymanewrować” w budżetach szpitali środki finansowe na podwyżki dla pracowników do 
czasu ustawowej podwyżki. 



            Prezes Miller stwierdził, że NFZ będzie gotowy do aneksowania umów z tytułu 
ustawowej podwyżki od października w drugiej połowie sierpnia 2006 roku. Zapowiedział 
również, że „lada tydzień” będzie poprawiona w ustawie regulacja dotycząca leczenia 
pacjentów z innych województw i termin płatności ulegnie skróceniu z dwóch lat do dwóch 
miesięcy. Stwierdził, że dla woj. śląskiego dodatnie saldo migracji zamyka się kwotą 
zaledwie 73 mln zł na rok.  
 
IV. Porozumienie zawieszające strajk generalny! 
W dniu 21 czerwca około godziny 19.00 po kilkugodzinnych rozmowach i konsultacjach 
zostało podpisane porozumienie między 7 związkami zawodowymi tworzącymi Śląski 
Międzyzakładowy Komitet Strajkowy a Ministrem Zdrowia, prezesem Narodowego 
Funduszu Zdrowia, Wojewodą Śląskim, Marszałkiem Województwa Śląskiego i Dyrektorem 
Śląskiego Oddziału Wojewódzkiego NFZ.  
 
Punkty porozumienia: 
1. strona związkowa zawiesza termin rozpoczęcia strajku generalnego, w przypadku nie 
zrealizowania porozumienia strona związkowa zastrzega sobie prawo podjęcia strajku 
generalnego; 
 
2. strona „przeciwna” zobowiązuje się wystąpić z apelem do właściwych organów 
założycielskich (np. Minister Zdrowia do Śląskiej Akademii Medycznej) o podjęcie 
działań, zmierzających do podpisania porozumień płacowych przewidujących wzrost 
wynagrodzeń od 1 lipca 2006 r. i oczekując od 1 października 2006 roku realizacji 30% 
zwiększenia funduszu wynagrodzeń w publicznych i niepublicznych zakładach opieki 
zdrowotnej; 
Komentarz: apel do organów założycielskich, które mają prawo dofinansować (w tym wziąć 
w tym celu kredyt) szpitale/zoz-y w 4 przypadkach (restrukturyzacja, szkolenia, media, leki) 
może ale nie musi się przyczynić do zawierania porozumień między pracodawcami a 
komitetami strajkowymi. Ponieważ strajk lekarzy generuje większe straty niż wartość 
ewentualnego dofinansowania umożliwiającego „zluzowanie” środków finansowych na 
wzrost wynagrodzeń i tym samym zawieszenie strajku, więc nie skorzystanie z tej możliwości 
przez organ założycielski wydaje się być działaniem na szkodę szpitala/zoz-u. Prawdę 
mówiąc te środki finansowe powinny wpłynąć do szpitala z NFZ (lub budżetu państwa), ale 
mimo, że żądania lekarzy z OZZL były znane od lutego 2006 r. nie uzyskano zgody Ministra 
Finansów na przesunięcie wystarczających środków finansowych na ten cel.     
 
3. minister zdrowia podjął inicjatywę rozwiązania problemów finansowych 
Górnośląskiego Centrum Zdrowia Dziecka i Matki w terminie 2 tygodni i zobowiązał się 
skontaktować się w tej sprawie w przyszłym tygodniu; 
Komentarz: szpital może podlegać restrukturyzacji, w tym restrukturyzacji przez likwidację i 
upadłość (dług przejmuje zadłużona Śląska Akademia Medyczna). Zadłużenie szpitala w 
żaden sposób nie jest wynikiem strajku więc głęboko nieuczciwym jest oskarżanie 
organizatorów strajku o złą kondycję finansową tego szpitala. Zdaniem OZZL należy bardzo 
szybko znaleźć środki finansowe na podwyżki w wysokości umożliwiającej zakończenie 
strajku w tym szpitalu. 
 
4.  minister zdrowia zobowiązał się bezzwłocznie podjąć prac dotyczących zmiany 
algorytmu podziału środków na świadczenia zdrowotne od 2007 r. 
Komentarz: algorytm nie uwzględnia wielu czynników i działa obecnie – zdaniem nie tylko 
strony związkowej – na niekorzyść pacjentów województwa śląskiego. Poza tym mieszkańcy 



województwa śląskiego płacą zdecydowanie większą składkę na ubezpieczenie zdrowotne bo 
mało jest tutaj ludności wiejskiej (KRUS) niż inne województwa, a więc w istocie 
mieszkańcy Śląska dużo dopłacają do leczenia pacjentów innych województw. Znacznie 
niższa składka KRUS jest niezgodna z zasadą solidaryzmu społecznego i musi być – zdaniem 
OZZL – opracowany harmonogram zmiany jej wysokości w górę (lub obniżenia składki 
zdrowotnej płaconej do ZUS). 
 
5. minister zdrowia zobowiązał się do stopniowego zwiększania od 2007 r. poziomu 
finansowania procedur wysokospecjalistycznych (dotyczy całego kraju) 
Komentarz: zapis mało szczegółowy, wymaga doprecyzowania i opracowania harmonogramu 
zmian; poza tym: „z pustego i Salomon nie naleje”. 
  
6. dyrektor Śląskiego Oddziału Wojewódzkiego NFZ zobowiązał się finansować z 
dodatkowych środków finansowych uzyskanych w 2006 r. w pierwszej kolejności 
świadczeń zdrowotnych nielimitowanych i ratujących życie.  
Komentarz: zapis ten jest powtórzeniem ustawowego obowiązku więc nic nowego nie wnosi 
poza potwierdzeniem faktu, że prawo powinno być przestrzegane (a nie było). 
 
DLACZEGO mimo w/w krytycznych uwag OZZL podpisał porozumienie? 

1. Wykazując po raz kolejny dobrą wolę OZZL dał czas stronie rządowej i NFZ na 
wprowadzenie w/w zmian;  

2. Porozumienie dotyczy jedynie tzw. „strajku generalnego” w woj. śląskim, a nie 
dotyczy strajków lekarzy organizowanych przez OZZL i ZZA (czasem z innymi 
związkami zawodowymi) od 8 maja; tym samym nie zamyka, a może nawet stwarza 
większą nadzieję na szybsze zakończenie tych strajków sukcesem (raczej 
sukcesikiem);  

3. Nieobecni nie mają racji: w trakcie prac nad treścią porozumienia OZZL wniósł wiele 
poprawek, które w większości zostały przyjęte przez inne związki zawodowe,  

4.   OZZL liczy, że jego i innych związków zawodowych dobra wola będzie skutkować:  
- szybkim uchwaleniem przez parlament „ustawy dot. podwyżki 30% od października 
2006”, 
- zaprzestaniem działań zmierzających do ograniczenia lub odebrania pracownikom 

ochrony zdrowia prawa do strajku (już, ze względów oczywistych, moralno-etycznych 
ograniczonego). 

5. OZZL spodziewa się błyskawicznego przeznaczenia w budżecie szpitala lub organu 
założycielskiego (kredyt?) środków finansowych umożliwiających wzrost wynagrodzeń 
zasadniczych lekarzy do 2400 zł brutto, tym samym uniknięcie lub zawieszenie strajku, 
który przynosi znacznie większe straty niż społecznie i ekonomicznie uzasadnione 
podwyżki wynagrodzeń wysoko wykwalifikowanego personelu medycznego. 

 
V. Następne podwyżki wystrajkowane! 
W dniu 21 czerwca od godz. 13.00 został zawieszony do 30 września 2006 roku trwający 45 
dni strajk lekarzy w SP ZOZ Szpital Miejski w Rudzie Śląskiej. Lekarze uzyskali wzrost 
wynagrodzenia zasadniczego. Większość lekarzy otrzyma wynagrodzenie w wysokości co 
najmniej 2400 zł brutto (bez dyżurów). Nie został zupełnie spełniony postulat 100% wzrostu 
wynagrodzenia od 1 stycznia 2007 r. – spór zbiorowy trwa, szpitale pozostają oflagowane i 
oplakatowane; 
    
VI. Wzrasta napięcie w Pyskowicach i Żywcu! 



Lekarze z Pyskowic zaostrzyli strajk od dnia 19 czerwca 2006: wstrzymują przekazywanie 
danych do Oddziału Wojewódzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia. Pracodawca ustnie 
wypowiedział się, że w razie kontynuowania strajku zabroni lekarzom pójścia na planowane 
(i zgłoszone w rocznym planie urlopów) urlopy wypoczynkowe. Strajkujący lekarze – po 
zasięgnięciu opinii prawnej – rozważają wezwanie kontroli z Państwowej Inspekcji Pracy 
oraz oskarżenie dyrektora o naruszanie Ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych 
(utrudnianie prowadzenia strajku). 
Lekarze z Żywca – w związku z brakiem woli pracodawcy spełnienia ich słusznych żądań – 
zapowiedzieli od dnia 22 czerwca zaostrzenie strajku w formie protestu administracyjnego 
obejmującego m.in. blokadę przekazywania danych statystycznych do Śląskiego Oddziału 
Wojewódzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia. 
 
VII. Siemianowice szykują się do strajku! 
Organizacja Terenowa OZZL przy Szpitalu Miejskim oraz SP ZOZ Centrum Leczenia 
Oparzeń w Siemianowicach Śląskich kontynuuje procedury przewidziane w ustawie o 
rozwiązywaniu sporów zbiorowych i przystąpi do strajku bezterminowego. W czwartek 8 
czerwca odbyło się referendum strajkowe w, którym za przystąpieniem do strajku 
głosowało 96,41%. Bezterminowy strajk lekarzy rozpocznie się w razie braku 
porozumienia 26 czerwca 2006 r. 
 
VIII.  Chorzów strajkuje i szykuje się do strajku! 
A. Szpital Specjalistyczny w Chorzowie: w dniu 31.05.06. rozpoczęły się rokowania 
pomiędzy reprezentacją OT OZZL oraz OT OZZPiP a dyrekcją. W dniu 2 czerwca podpisany 
został protokół rozbieżności z rokowań. Trwają mediacje. 
B. Chorzowskie Centrum Pediatrii i Onkologii: w dniu 31.05.06 zakończyły się rokowania 
podpisaniem protokołu rozbieżności. Mediacje rozpoczną się 22 czerwca. W referendum 
strajkowym za strajkiem opowiedziało się ponad 94% pracowników szpitala. 
C. Zespół Szpitali Miejskich w Chorzowie: 93,8% głosujących w referendum opowiedziało 
się za strajkiem bezterminowym, który rozpoczął się 14 czerwca. 
 
IX. Żory szykują się do strajku! 
Ogólnopolski Związek Zawodowy Lekarzy – Organizacja Terenowa przy Szpitalu Miejskim 
w Żorach w dniu 6 czerwca 2006 rozpoczęła procedurę sporu zbiorowego, którego 
przedmiotem są wynagrodzenia lekarzy z tytułu umowy o pracę i z tytułu umów 
cywilnoprawnych. Trwają rokowania, które mają się skończyć 22 czerwca. 
 
X. Rydułtowy szykują się do strajku! 
Przeprowadzono referendum strajkowe w którym brało udział 63,7 % pracowników SP ZOZ 
Rydułtowy, z tego ponad 94% głosowało za strajkiem. Rokowania zakończyły się 
podpisaniem protokołu rozbieżności. Trwają mediacje, które skończą się 23 czerwca, 
prawdopodobnie z powodu braku dobrej woli pracodawcy podpisaniem protokołu 
rozbieżności i strajkiem lekarzy. 
 
XI. Będzin i Czeladź szykują się do strajku! 
W dniach 1-2 czerwca w Powiatowym Zespole Zakładów Opieki Zdrowotnej w Będzinie, 
który obejmuje szpitale w Będzinie i Czeladzi przeprowadzone zostało referendum strajkowe, 
w którym wzięło udział ponad 70% pracowników. Za strajkiem opowiedziało się 97% 
głosujących. Strajk ostrzegawczy odbył się 19 czerwca od 12.00 do 14.00. 
 
XII. Dąbrowa Górnicza szykuje się do strajku! 



Organizacja Terenowa OZZL zakończyła protokołem rozbieżności rokowania i mediacje. W 
referendum strajkowym ponad 96% lekarzy opowiedziało się za strajkiem. Lekarze 
przystąpią do bezterminowego strajku absencyjnego od dnia 27 czerwca 2006 r. 
 
XIII. Bytom szykuje się do strajku! 
Organizacja Terenowa OZZL w Bytomiu oraz inne związki zawodowe pracowników ochrony 
zdrowia przystąpiły do strajku ostrzegawczego w dniu 19 czerwca od 12.00 do 14.00 w trzech 
szpitalach Bytomia: 
- SP ZOZ Wojewódzki Szpital Specjalistyczny Nr 4 (Al. Legionów 10) 
- Szpital Specjalistyczny Nr 1 (ul. Żeromskiego 7) 
- Szpital Specjalistyczny Nr 2 (ul. St. Batorego 15)  
Trwają dalsze rozmowy z pracodawcą. 
 
XIV. Tarnowskie Góry szykują się do strajku! 
W dniu 20 czerwca ponad 94% lekarzy Wielospecjalistycznego Szpitala Powiatowego im. 
Bronisława Hagera w Tarnowskich Górach wypowiedziało się w referendum strajkowym za 
strajkiem. Komitet Strajkowy podjął decyzję o rozpoczęciu bezterminowego strajku 
absencyjnego w dniu 26 czerwca.  
 
XV. Lubliniec szykuje się do strajku! 
Organizacja Terenowa OZZL przy Wojewódzkim Szpitalu Neuropsychiatrycznym w 
Lublińcu wzięła udział w strajku ostrzegawczym w dniu 19 czerwca od 12.00 do 14.00, 
kontynuuje procedury przewidziane w ustawie o rozwiązywaniu sporów zbiorowych i 
przystąpi do strajku bezterminowego.   
  
XVI. Co dalej? 
W czwartek 22 czerwca 2006 r. o godz. 12.00 w Sali dydaktycznej Wojewódzkiego Szpitala 
Specjalistycznego Nr 1 w Tychach (ul. Edukacji 102) rozpocznie się zebranie Zarządu 
Regionu Śląskiego i Śląskiego Komitetu Strajkowego OZZL (przewidywany czas trwania 
zebrania: do godz. 15.00). 
W programie zebrania m. in.: 
1. omówienie przebiegu spotkania z min. Religą w Urzędzie Wojewódzkim w Katowicach w 
dniu 21 czerwca 2006 oraz skutków podpisanego porozumienia, 
2. dyskusja i ewentualne podjęcie uchwał dot. 
- bezprawnego zwolnienia dyscyplinarnego prof. Stażewskiego, p.o. przewodniczącego 
OT OZZL w Wojewódzkim Szpitalu Specjalistycznym Nr 5 Św. Barbary 
- pozbawienia wolności w dniu 19 czerwca dyrektora Woj. Szpitala Specjalistycznego nr 
2 w Jastrzębiu Zdrój 
- dalszej współpracy OZZL z Porozumieniem Zielonogórskim i innymi związkami 
zawodowymi, sygnatariuszami Śląskiego Komitetu Pracowników Ochrony Zdrowia. 
3. omówienie uchwał V Zjazdu Delegatów Regionu Śląskiego oraz wybór Prezydium 
Zarządu Regionu. 
 
Łącznie wg danych zgłoszonych do Zarządu Regionu Śląskiego OZZL spory zbiorowe z 
udziałem OZZL trwają w 77 publicznych zakładach opieki zdrowotnej województwa 
śląskiego. Zmierzają one w razie braku spełnienia postulatów do bezterminowego 
strajku lekarzy (do czasu spełnienia żądań). 
 
XVII. Podwyżki wystrajkowane! 



Lekarze uzyskali czasowe (do września) lub stałe podwyżki (ale nie dla każdego lekarza do 
2400 zł wynagrodzenia zasadniczego) i zawiesili strajk zwykle do 30 września 2006 r. w: 

1. SP ZOZ Wojewódzki Szpital Specjalistyczny Nr 3 w Rybniku  
2. SP ZOZ Wojewódzki Szpital Specjalistyczny Nr 5 św. Barbary w Sosnowcu  
3. Szpital Miejski Nr 2 w Sosnowcu,  
4. SP ZOZ Szpital Rejonowy im. dr Józefa Rostka w Raciborzu,  
5. SP ZOZ „Repty”, Górnośląskie Centrum Rehabilitacji w Tarnowskich Górach,  
6. SP ZOZ Szpital Miejski w Tychach,  
7. SP ZOZ Wojewódzki Szpital Specjalistyczny Nr 1 w Tychach,  
8. SP ZOZ Wojewódzki Szpital Specjalistyczny Nr 2 w Jastrzębiu Zdroju  
9. SP ZOZ Knurów  
10.  SP ZOZ Specjalistyczny Zespół Chorób Płuc i Gruźlicy w Bystrej  
11.  Centrum Pediatrii im. Jana Pawła II w Sosnowcu  
12.  SP ZZOZ "Zagórze" w Sosnowcu  
13.  SP ZOZ Szpital Kliniczny Nr 7 Górnośląskie Centrum Medyczne w Katowicach 

(Ochojec)  
14.  SP ZOZ Wojewódzki Szpital Specjalistyczny im. N.M.P. w Częstochowie  
15.  SP ZOZ Szpital Miejski w Rudzie Śląskiej  

 
XVIII. Podwyżki przyznane przed strajkiem! 
W następujących publicznych zakładach opieki zdrowotnej podwyżki wynagrodzeń lekarzy 
zostały przyznane przed strajkiem: 

1. Wojewódzki ZOZ nad Matką, Dzieckiem i Młodzieżą w Częstochowie,  
2. SP Szpital Kliniczny Nr 1 im. Prof. Stanisława Szyszko ŚlAM w Zabrzu,  
3. SP Wojewódzki Szpital Chirurgii Urazowej im. dr J. Daaba w Piekarach Śląskich,  
4. Wojewódzki Szpital Zespolony im. dr Witolda Orłowskiego w Częstochowie  
5. SP ZOZ Szpital nr 1 w Gliwicach w likwidacji.  

 
  
 
Z poważaniem: 
Maciej Niwiński 
Członek Prezydium Krajowego Komitetu Strajkowego Lekarzy, 
Przewodniczący Zarządu Regionu Śląskiego 
Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Lekarzy 
Tel. +48 501 437 140 
 


