
Komunikat dla mediów z dnia 16 czerwca godz. 7.00: 
 

I.  STRAJKI LEKARZY 
Lista szpitali w których strajkują lekarze (strajk bezterminowy): 
 
Od dnia 8 maja: 
SP ZOZ Szpital Miejski w Rudzie Śląskiej – wartość kontraktu z NFZ: 32,8 mln zł (3 
szpitale): 
1. Szpital Pulmonologiczny Orzegów 
2. Szpital Miejski Bielszowice 
3. Szpital Miejski Godula 
 
4. SP ZOZ Szpital Wielospecjalistyczny w Jaworznie – 28,7 mln 
5. SP ZOZ Państwowy Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Rybniku – 26 mln; 
 

Od dnia 15 maja: 
6. SP ZOZ Szpital im. L. Rydygiera w Katowicach – 13.5 mln; 
7.  Szpital Miejski Nr 1 w Sosnowcu - 18,3 mln; 
 
Od dnia 18 maja: 
SP ZOZ Świętochłowice (3 szpitale + 3 poradnie specjalistyczne; 7,5 mln)    
8. Szpital nr 1 Centrum, 
9. Szpital Nr 2 Piaśniki; 
10. Szpital  Nr 3 Dziecięcy 
 
Od dnia 22 maja: 
11. SP Szpital Kliniczny Nr 6 Górnośląskie Centrum Zdrowia Dziecka i Matki w Katowicach 
– 50 mln; 
 
Od dnia 29 maja: 
12. SP ZOZ Wojewódzki Szpital Specjalistyczny im. N.M.P. w Częstochowie – 54,9 mln; 
13. SP ZOZ Szpital Powiatowy w Pyskowicach – 7,5 mln; 
 
Od dnia 1 czerwca: 
14. SP ZOZ Szp. Kliniczny Nr 7 Górnośląskie Centrum Medyczne w Katowicach (Ochojec) – 
128,6 mln; 
 
Od dnia 5 czerwca: 
SP ZOZ Kłobuck - 10,3 mln - 16 poradni podstawowej opieki zdrowotnej oraz 2 szpitale: 
15. Szpital Rejonowy w Kłobucku 
16. Szpital Rejonowy w Krzepicach 
 
Od dnia 7 czerwca: 
17. SP ZOZ Szpital Wojewódzki w Bielsku-Białej – 53,1 mln; 
18. Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej w Żywcu (szpital powiatowy + poradnie 
specjalistyczne) – 28,4 mln; 
 
Od dnia 12 czerwca: 
19. SP Szpital Ogólny im. dr Edmunda Wojtyły w Bielsku Białej – 15,6 mln; 
 



Od dnia 13 czerwca: 
20. SP ZOZ Blachownia – 12,9 mln; 
 
Od dnia 14 czerwca: 
SP ZOZ Zespół Szpitali Miejskich w Chorzowie – 28,9 mln;: 
21. były Szpital Miejski Nr 2 im. dr Rostka 
22. były Szpital Miejski Nr 3 im. A. Mielęckiego 
 
II. Bliżej zawieszenia strajków lekarzy po decyzji PiS? 
Ogólnopolski Związek Zawodowy Lekarzy uważa projekt ustawy autorstwa PiS za krok w 
dobrą stronę ponieważ ustawa ta:  
- zapewnia wzrost wynagrodzeń dla wszystkich lekarzy niezależnie od miejsca (publiczny i 
niepubliczny ZOZ) i formy świadczenia usług medycznych (umowa o pracę i tzw. kontrakt), 
- zapewnia lepszy i naturalny (nie psujący systemu) sposób przekazania środków finansowych 
na podwyżki wynagrodzeń pracowników ochrony zdrowia (przez NFZ w formie wzrostu 
wartości tzw. punktu – jeżeli dyrektor nie przeznaczy tego wzrostu na płace to będzie musiał 
go zwrócić do NFZ), 
- ułatwia (mam nadzieję) dyrektorom szpitali w których strajkują lekarze i ich organom 
założycielskim podjęcie decyzji o przyznaniu im natychmiastowej podwyżki do poziomu co 
najmniej ok. 2400 zł i tym samym zawieszenie strajku. 
Uważam, że dyrektor i organ założycielski szpitala (może wziąć pożyczkę i dać szpitalowi 
środki na „strzykawki”), który teraz będzie zwlekał z podpisaniem porozumienia ze 
strajkującymi lekarzami będzie w istocie działał na szkodę szpitala (z przyczyn politycznych 
przed wyborami samorządowymi???). Na Śląsku może być z tym nieco większy problem 
bo w wielu strajkujących szpitalach wynagrodzenia lekarzy są znacznie niższe (o ok. 
30%) niż w innych województwach. 
 
III. Dość dyskryminacji Śląska – żądanie pilnego przyjazdu Ministrem Zdrowia na 
Śląsk! 
Śląski Międzyzakładowy Komitet Strajkowy i Związek Pracodawców Ochrony Zdrowia 
Województwa Śląskiego – Porozumienie Zielonogórskie na posiedzeniu w dniu 14 czerwca 
2006 r,, zażądał spotkania w trybie pilnym z ministrem zdrowia Panem Zbigniewem Religą 
(list w załącznikach). Związane jest to z nasilającą się akcją strajkową w zakładach 
opieki zdrowotnej województwa śląskiego wynikającą z dyskryminacji Śląska w 
podziale środków publicznych przeznaczonych na świadczenia medyczne, co skutkuje 
między innymi najniższymi wynagrodzeniami lekarzy w publicznych ZOZ-ach w Polsce. 
KOMENTARZ WŁASNY: w województwie śląskim wskutek obowiązywaniu algorytmu 
rozdziału środków NFZ na oddziały wojewódzkie za to samo świadczenie medyczne NFZ 
płaci mniej niż w innych województwach (o co najmniej 10% - np. 10 zł za tzw. punkt 
podczas gdy w woj. opolskim, małopolskim i łódzkim jest zwykle 11 zł lub więcej) co 
skutkuje niższymi niż w innych województwach wynagrodzeniami pracowników ochrony 
zdrowia w tym głównie lekarzy w publicznych ZOZ-ach (dyrektor może/chce „zaoszczędzić” 
jedynie na wynagrodzeniach). Dlatego w woj. śląskim lekarze żądają podwyżki wynagrodzeń 
o 30% ale do nie mniej niż 2400 zł co pozwoliłoby zmniejszyć dysproporcje w poziomie 
wynagrodzenia lekarza w woj. śląskim i w innych województwach. I dlatego protest lekarzy 
w woj. śląskim jest chyba bardziej intensywny niż w innych województwach. 
 
IV. Strajk ostrzegawczy 19 czerwca + „generalny” od 20 czerwca 
Śląski Komitet Pracowników Ochrony Zdrowia zapowiedział (nie dotyczy to OZZL i 
Związku Zawodowego Anestezjologów) przeprowadzenie strajku ostrzegawczego w dniu 19 



czerwca 2006 w godz. 12.00 – 14.00 (strajkujący pracownicy mają w tym czasie 
zorganizować zebrania/pikiety przed lub w szpitalu) oraz tzw. „strajku generalnego” od 20 
czerwca. Strajki te organizują niektóre związki zawodowe pracowników ochrony zdrowia, 
związki w których w większości nie ma lekarzy oraz pielęgniarek i położnych. Strajk ten 
ma objąć niektóre miasta i powiaty województwa i będzie szczególnie odczuwalny tam 
gdzie wezmą w nich udział lekarze, zarówno w szpitalach jak i niepublicznych ZOZ-ach 
(protest Porozumienia Zielonogórskiego) np. w Bielsku-Białej, Bytomiu, Częstochowie i 
Kłobucku. Pełniejsza lista będzie ustalona na kolejnym posiedzeniu w piątek 16 czerwca 
(początek: godz.. 11.00; miejsce: Dom Lekarza, ul. Grażyńskiego 49a, Katowice).  
Dwie największe centrale związkowe lekarzy tj. Ogólnopolski Związek Zawodowy 
Lekarzy oraz Związek Zawodowy Anestezjologów - zgodnie z wcześniejszymi 
ustaleniami Komitetu - prowadzą czynny bezterminowy strajk absencyjny lekarzy (w 
części szpitali z udziałem innych związków zawodowych) od 8 maja 2006 r. we 
wszystkich szpitalach w których osiągnięto gotowość prawną do jego przeprowadzenia. 
Strajk lekarzy może być zawieszony do 30 września 2006 r. jedynie w przypadku osiągnięcia 
wzrostu wynagrodzenia lekarzy do poziomu 2400 zł brutto za pełny etat (średnia krajowa z 
2005 r.). 
 
V. Podwyżki dla lekarzy w Centrum Pediatrii im. Jana Pawła II w Sosnowcu 
wystrajkowane! 

W dniu 14 czerwca 2006 r. lekarze z Komitetu Strajkowego Centrum Pediatrii im. 
Jana Pawła II w Sosnowcu podpisali „porozumienie” z dyrektorem (w istocie jest to protokół 
rozbieżności) przyznający lekarzom podwyżki, które zapewnią wzrost wynagrodzenia dla 
większości lekarzy do poziomu 2400 zł brutto. Spór zbiorowy w Centrum Pediatrii im. Jana 
Pawła II nadal trwa. Strajk lekarzy został zawieszony do dnia 30 września 2006 r. 
 
VI. Podwyżki dla lekarzy w Sosnowcu Zagórzu wystrajkowane! 

W dniu 15.06.2006 o godz.4.30 w SP ZZOZ "Zagórze" w Sosnowcu (31/32 dzień 
strajku), po kilkunastu godzinach negocjacji podpisano "porozumienie" (w istocie protokół 
rozbieżności). Lekarze uzyskali wzrost wynagrodzenia zasadniczego o ponad 30% (większość 
lekarzy z pochodnymi do ponad 2400 zł brutto od 1 lipca 2006)  i zawiesili czasowo akcję 
strajkową do 30 września 2006. 
 
VII. Lekarze z Pyskowic zaostrzają strajk! 
Lekarze z Pyskowic – w razie nie spełnienia żądań będących przedmiotem sporu zbiorowego 
– zaostrzą strajk od dnia 19 czerwca 2006: wstrzymają przekazywanie danych do Oddziału 
Wojewódzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia. Komentarz własny: tym samym zwiększą 
straty szpitala („podetną gałąź na której siedzi… dyrektor”) i zmuszą tym pracodawcę do 
podjęcia energicznych działań zmierzających do realizacji żądań.    
 
VIII. Siemianowice szykują się do strajku! 
Organizacja Terenowa OZZL przy Szpitalu Miejskim oraz SP ZOZ Centrum Leczenia 
Oparzeń w Siemianowicach Śląskich kontynuuje procedury przewidziane w ustawie o 
rozwiązywaniu sporów zbiorowych i przystąpi do strajku bezterminowego. W czwartek 8 
czerwca odbyło się referendum strajkowe w, którym za przystąpieniem do strajku 
głosowało 96,41%. Bezterminowy strajk lekarzy rozpocznie się 22 czerwca 2006 r. 
 
IX.  Chorzów szykuje się do strajku! 
A. Szpitala Specjalistyczny w Chorzowie: w dniu 31.05.06. odbyły się rokowania pomiędzy 
reprezentacją OT OZZL oraz OT OZZPiP a dyrekcją. Strony sporu zbiorowego nie 



porozumiały się, ustalono stanowiska stron, w dniu 02.06. podpisany został protokół 
rozbieżności i zaproponowane zostały mediacje. 
B. Chorzowskie Centrum Pediatrii i Onkologii: w dniu 31.05.06 zakończyły się rokowania 
podpisaniem protokołu rozbieżności. Trwają mediacje i referendum strajkowe. 
C. Zespół Szpitali Miejskich w Chorzowie: 93,8% głosujących w referendum opowiedziało 
się za strajkiem bezterminowego który rozpoczął się 14 czerwca. 
 
X. Cieszyn szykuje się do strajku! 
Organizacja Terenowa OZZL kontynuuje procedury przewidziane w ustawie o 
rozwiązywaniu sporów zbiorowych i przystąpi do strajku bezterminowego. 
 
XI. Żory szykują się do strajku! 
Ogólnopolski Związek Zawodowy Lekarzy – Organizacja Terenowa przy Szpitalu Miejskim 
w Żorach w dniu 6 czerwca 2006 rozpoczęła procedurę sporu zbiorowego, którego 
przedmiotem są wynagrodzenia lekarzy z tytułu umowy o pracę i z tytułu umów 
cywilnoprawnych. 
 
XII. Rydułtowy szykują się do strajku! 
Przeprowadzono referendum strajkowe w którym brało udział 63,7  % pracowników SP ZOZ 
Rydułtowy, z tego ponad 94% głosowało za strajkiem. 
 
XIII. Będzin i Czeladź szykują się do strajku! 
W dniach 1-2 czerwca w Powiatowym Zespole Zakładów Opieki Zdrowotnej w Będzinie, 
który obejmuje szpitale w Będzinie i Czeladzi przeprowadzone zostało referendum strajkowe, 
w którym wzięło udział ponad 70% pracowników. Za strajkiem opowiedziało się 97% 
głosujących. 
 
XIV. Gliwice szykują się do strajku! 
Zespól szpitali Nr 2 w Gliwicach - kontynuuje procedury przewidziane w ustawie o 
rozwiązywaniu sporów zbiorowych – rozmowy utknęły w martwym punkcie. 
 
Łącznie wg danych zgłoszonych do Zarządu Regionu Śląskiego OZZL spory zbiorowe z 
udziałem OZZL trwają w 75 publicznych zakładach opieki zdrowotnej województwa 
śląskiego. Zmierzają one w razie braku spełnienia postulatów do bezterminowego 
strajku lekarzy (do czasu spełnienia żądań). 
 
 
XV. Podwyżki wystrajkowane! 
Lekarze uzyskali czasowe (do września) lub stałe podwyżki (ale nie dla każdego lekarza do 
2400 zł wynagrodzenia zasadniczego) i zawiesili strajk zwykle do 30 września 2006 r. w: 

1. SP ZOZ Wojewódzki Szpital Specjalistyczny Nr 3 w Rybniku  
2. SP ZOZ Wojewódzki Szpital Specjalistyczny Nr 5 św. Barbary w Sosnowcu  
3. Szpital Miejski Nr 2 w Sosnowcu,  
4. SP ZOZ Szpital Rejonowy im. dr Józefa Rostka w Raciborzu,  
5. SP ZOZ „Repty”, Górnośląskie Centrum Rehabilitacji w Tarnowskich Górach,  
6. SP ZOZ Szpital Miejski w Tychach,  
7. SP ZOZ Wojewódzki Szpital Specjalistyczny Nr 1 w Tychach,  
8. SP ZOZ Wojewódzki Szpital Specjalistyczny Nr 2 w Jastrzębiu Zdroju  
9. SP ZOZ Knurów  



10.  SP ZOZ Specjalistyczny Zespół Chorób Płuc i Gruźlicy w Bystrej  
11.  Centrum Pediatrii im. Jana Pawła II w Sosnowcu  
12.  SP ZZOZ "Zagórze" w Sosnowcu.  

 
 
XVI. Podwyżki przed strajkiem! 
W następujących publicznych zakładach opieki zdrowotnej podwyżki wynagrodzeń lekarzy 
zostały przyznane przed strajkiem: 

1. Wojewódzki ZOZ nad Matką, Dzieckiem i Młodzieżą w Częstochowie,  
2. SP Szpital Kliniczny Nr 1 im. Prof. Stanisława Szyszko ŚlAM w Zabrzu,  
3. SP Wojewódzki Szpital Chirurgii Urazowej im. dr J. Daaba w Piekarach Śląskich,  
4. SP ZOZ w Pszczynie  
5. Wojewódzki Szpital Zespolony im. dr Witolda Orłowskiego w Częstochowie  
6. SP ZOZ Szpital nr 1 w Gliwicach w likwidacji.  

 
  
 
Z poważaniem: 
Maciej Niwiński 
Członek Prezydium Krajowego Komitetu Strajkowego Lekarzy, 
Przewodniczący Zarządu Regionu Śląskiego Ogólnopolskiego Związku Zawodowego 
Lekarzy 
 


