Strajk w roku 2007
instrukcja dla organizacji terenowej OZZL

1.

Zwotac¢ 0Ogodlne Zebranie Cztonkoéw OZZL w swoim zaktadzie pracy, a gdy organizacja ma
charakter organizacji miedzyzaktadowej - ogdlne zebranie cztonkéw OZZL z wszystkich
zaktadoéw objetych organizacjg. O terminie zebrania powiadomi¢ na co najmniej 14 dni
przedtem. Celem Ogdlnego Zebrania bedzie podjecie uchwaly o przystgpieniu do
Ogodlnopolskiego Strajku Lekarzy, akceptacja postulatéw bedacych podstawg sporu
zbiorowego, akceptacja form protestu, zapoznanie sie z planem ,dziatan
autoprywatyzacyjnych”.

Tres¢ uchwaty:

Zebranie 0Ogdlne Cztonkéw OZZL uchwala przystgpienie przez Organizacje Terenowg
OZZL przy ...ccevvvunnen. do Ogdlnopolskiego Strajku Lekarzy w przypadku niezrealizowania
przez pracodawce nastepujacych wspdlnych postulatéw OZZL:

Postulaty, stanowigce podstawe sporu zbiorowego:

1. Minimalna ptaca lekarzy - pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o
prace, powinna mie¢ wartos¢ zgodng z uchwatg VIII Krajowego Zjazdu Lekarzy z
roku 2006 i wynosic:

e Dla lekarza stazysty: 1,75 x przecietne miesieczne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej (wg GUS),

e Dla lekarza, po stazu, bez specjalizacji (mtodszy asystent, rezydent): 2,0
X przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej,

e Dla lekarza z 1 stopniem specjalizacji: 2,5 x przecietne miesieczne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej,

e Dla lekarza z tytutem specjalisty: 3,0 x przeciethe miesieczne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej

2. Uznanie czasu dyzuru medycznego za czas pracy i przestrzeganie prawa UE w
sprawie maksymalnego czasu pracy w tygodniu (48 godzin) — w odniesieniu do
lekarzy.

3. Wprowadzenie ptatnego 14 dniowego urlopu szkoleniowego rocznie dla lekarzy (z
wyijatkiem lekarzy stazystéw).

4. Odpowiednie przeszacowanie stawek tzw. kontraktéw (umodw cywilno prawnych)
zawartych z lekarzami tak, aby kwoty kontraktéow odpowiadaty - co najmniej -
catkowitym kosztom pracy, jakie wynikajg z w/w stawek ptac - dla odpowiednich
grup lekarzy z uwzglednieniem tego samego czasu pracy.

Termin wprowadzenia powyzszych zmian - od 01 stycznia 2007 r.

Zgodnie z Uchwata Zjazdu Krajowego 0OZZL, Organizacja Terenowa OZZL przy ....
postanawia zgtosi¢ powyzsze postulaty jako przedmiot sporu zbiorowego z dyrekcjq

Ogodlne Zebranie Czionkéw OZZL przy ...... upowaznia Zarzad Terenowy OZZL, do
przeksztatcenia w przypadku wszczecia sporu zbiorowego w Komitet Strajkowy OZZL

PrZy ..oceenns .



Ogdlne Zebranie Czionkéw 0OZZL przy ..... upowaznia Komitet Strajkowy OZZL przy
................ do ustanowienia petnomocnikdw do prowadzenia wszelkich dziatan
zwigzanych z prowadzeniem sporu zbiorowego z dyrekcjq .............. .

Petnomocnicy ci utworzg Regionalny Zespo6t Negocjacyjny OZZL , ktéry bedzie wspdlny

dla wszystkich sporéw zbiorowych prowadzonych przez OZZL z dyrekcjami zaktaddéw
opieki zdrowotnej w wojewddztwie ................. .

Termin wykonania: do 14 grudnia 2006r.

2.
Wystagpi¢ do dyrekcji z pismem, zawierajagcym zadania bedace podstawg sporu
zbiorowego.

-Tres¢ listu do dyrekcji z zadaniami stanowiacymi podstawe sporu zbiorowego-

Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Lekarzy - Organizacja Terenowa w ........ tutaj nazwa
zaktadu pracy ...... , dziatajac na podstawie art. 1 i art. 7 Ustawy o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych, wystepuje do dyrekcji ....tutaj nazwa zakfadu pracy....... z

nastepujacymi zadaniami:

Postulaty, stanowigce podstawe sporu zbiorowego:

1. Minimalna ptaca lekarzy - pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o
prace, powinna mie¢ warto$¢ zgodng z uchwatg VIII Krajowego Zjazdu
Lekarzy z roku 2006 i wynosic:

e Dla lekarza stazysty: 1,75 x przecietne miesieczne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej (wg GUS),

e Dla lekarza, po stazu, bez specjalizacji (miodszy asystent, rezydent): 2,0
X przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej,

e Dla lekarza z 1 stopniem specjalizacji: 2,5 x przecietne miesieczne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej,

e Dla lekarza z tytutem specjalisty: 3,0 x przeciethe miesieczne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej

2. Uznanie czasu dyzuru medycznego za czas pracy i przestrzeganie prawa UE w
sprawie maksymalnego czasu pracy w tygodniu (48 godzin) - w odniesieniu do
lekarzy.

3. Wprowadzenie ptatnego 14 dniowego urlopu szkoleniowego rocznie dla lekarzy
(z wyjatkiem lekarzy stazystéw).

4. Odpowiednie przeszacowanie stawek tzw. kontraktow (uméw cywilno
prawnych) zawartych z lekarzami tak, aby kwoty kontraktow odpowiadaty — co
najmniej — catkowitym kosztom pracy, jakie wynikaja z w/w stawek ptac - dla
odpowiednich grup lekarzy z uwzglednieniem tego samego czasu pracy.

Termin wprowadzenia powyzszych zmian - od 01 stycznia 2007 r.



OZZL oczekuje spetniania swoich zadan - podpisania porozumienia miedzy dyrekcjg, a
OZZL o wprowadzeniu w/w postulatdw - w ciggu 7 dni od daty ztozenia niniejszego
pisma, to jest do dnia ....... .

Niespetnienie zadan bedzie oznaczato rozpoczecie sporu zbiorowego zwigzku z
pracodawca, zgodnie z art. 7 ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych, co umozliwia
zwigzkowi zawodowemu zorganizowanie akcji protestacyjnej i — ostatecznie - strajku.
OZZL zastrzega sobie prawo do skorzystania z tych mozliwosci. O formie i terminie
ewentualnej akcji protestacyjnej Iub strajku zwigzek powiadomi pracodawce z
odpowiednim wyprzedzeniem.

Jednoczesnie informujemy, ze - w razie niespetnienia w/w zgdan, bedacych podstawg
sporu zbiorowego - Zarzad Terenowy OZZL ulegnie z dniem ......... ( dzien po terminie
niespetnienia zgdan) przeksztatceniu w Komitet Strajkowy OZZL przy ........ - nazwa
zaktadu pracy. Zebranie Ogdlne organizacji terenowej OZZL upowaznito w/w Komitet
Strajkowy OZZL do ustanowienia petnomocnika lub petnomocnikow do prowadzenia
negocjacji z dyrekcjg .......c.cevvnn.. w ramach sporu zbiorowego.

Termin wykonania: do 15 grudnia 2006r.

3.
W dzien po uptywie 7 dniowego terminu wyznaczonego do spetnienia zgdan - wystac list
do dyrekcji jak nizej:

Dyrekcja .......cce.uuee.

Szanowni Panstwo,
Zarzad Terenowy OZZL przy ......... informuje, ze w zwigzku z niespetnieniem przez
dyrekcje ...ioiieinnn.. zadan przedstawionych przez 0OZZL w pisSmie z dnia

.......... bedacych podstawg sporu zbiorowego, zgodnie z zapowiedzig — przeksztatca sie w
Komitet Strajkowy OZZL przy .......ccvvvvvnnnnn. .

Jednoczesnie Komitet Strajkowy ustanawia petnomocnikéw do prowadzenia negocjacji w
ramach sporu zbiorowego z dyrekcjg w osobach: ............ osoby te powinny by¢ jednym
zespotem negocjacyjnym dla wszystkich zaktaddw w danym regionie ............ .
Petnomocnicy ci tworzg Zespdt Negocjacyjny majacy wytaczne prawo do prowadzenia
negocjacji w sprawie postulatéw bedacych przedmiotem sporu zbiorowego oraz do
podpisania porozumienia konczacego lub zawieszajacego strajk.

Tres¢ petnomocnictwa w zatgczeniu.

Zarzad Terenowy OZZL (Komitet Strajkowy OZZL) przy,

koniec pisma do dyrekcji



tres¢ petnomocnictwa

Komitet Strajkowy OZZL przy ... tutaj nazwa zaktadu pracy ... udziela petnomocnictwa
osobom:

stanowigcym Regionalny Zespdt Negocjacyjny OZZL
do prowadzenia — w imieniu Komitetu Strajkowego - rokowan z pracodawcg — dyrekcjg -
tutaj nazwa zaktadu pracy - w sprawie postulatow bedacych przedmiotem sporu
zbiorowego oraz we wszelkich innych sprawach, jakie beda sie wigzaty z prowadzeniem
sporu zbiorowego, w tym: w sprawie ogtoszenia terminu strajku, form strajku,
porozumienia o zakonczeniu lub zawieszeniu strajku.

Komitet Strajkowy OZZL przy ...

Imiona i nazwiska
Podpisy

koniec tresci petnomocnictwa

Termin wykonania: do 23 grudnia 2006r.

4,
Od tej chwili wszelkie dziatania prowadzg petnomocnicy - Regionalny Zespét
Negocjacyjny OZZL w danym Regionie (wojewddztwie). Pierwszym dziataniem bedzie
wystanie listu do dyrekcji kazdego zaktadu, gdzie jest spor zbiorowy. List ten powinien
by¢ wystany jednoczesnie z listem Komitetu Strajkowego OZZL wymienionym w punkcie

SPZOZ w

Szanowni Panstwo,

................ ( imiona i nazwiska petnomocnikéw) — petnomocni przedstawiciele Komitetu
Strajkowego OZZL przy .... tutaj nazwa zakfadu pracy ...., stanowiacy z woli Komitetu
Strajkowego - Zespo6t Negocjacyjny, wystepujg do dyrekdcji ........ z zadaniem podjecia
negocjacji w sprawie postulatow bedacych przedmiotem sporu zbiorowego prowadzonego
od dnia .... przez OZZL. Zgodnie z art. .... ustawy o rozwigzywaniu sporéow zbiorowych,
pracodawca jest zobowigzany podja¢ rokowania niezwlocznie. Oswiadczamy, ze
niepodjecie przez Panstwa rokowan w przedmiotowej sprawie w terminie do 10 stycznia
2007 roku bedziemy traktowac¢ jako zawinione przez dyrekcje, celowe i $wiadome
naruszenie ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, co daje prawo zwigzkowi
zawodowemu do ogloszenia strajku bez zachowania pozostatych procedur sporu
zbiorowego - zgodnie z art. 17 ust. 2, zdanie drugie ustawy o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych.

Ze wzgledu na to, ze OZZL prowadzi jednoczesnie w catym kraju spory zbiorowe z
pracodawcami lekarzy, a tres¢ zadan bedacych podstawa tych sporéw jest identyczna,
oraz ze wzgledu na to, ze kazdy Komitet Strajkowy OZZL w zakfadzie pracy, gdzie



prowadzony jest spor zbiorowy ustanowit tych samym petnomocnikéw do prowadzenia
rokowan w ramach sporu zbiorowego, ktérzy tworzg Regionalny Zespdt Negocjacyjny
OZZL, proponujemy aby ustali¢ iz rokowania w ramach sporéw zbiorowych odbywac sie
bedg wspélnie w catym wojewddztwie ....... .

Proponujemy pierwsze spotkanie w tej sprawie na dzien 08 stycznia 2007 r. w

Kontakt z Zespotem Negocjacyjnym:

Imiona i nazwiska

- koniec tresci pisma Regionalnego Zespotu Negocjacyjnego do dyrekcji szpitali

Termin wykonania: do 23 grudnia 2006r - jednoczesnie z pismem Komitetu
Strajkowego OZZL

5.
Dalsze dziatania Regionalnych Zespotéw Negocjacyjnych bedg zaleze¢ od tego jak beda
wygladaty rokowania. Mozna sie liczy¢ z nastepujacymi krokami pracodawcow:
- przedtuzanie rokowan,
- przedtuzanie mediacji, poprzez zadanie mediatora z listy krajowej ( na to nie
mamy wptywu poza sitg perswazji),
- przedtuzanie mediacji z innych powodéw
- brak zgody na rokowania wspdlne ( na to nie mamy wpltywu poza silg
przekonywania).
Na to wszystko trzeba sie przygotowad.

W przypadku przediuzania rokowan, nalezy wysta¢ list z zadaniem zakonczenia
rokowan do wyznaczonego dnia i z os$wiadczeniem, ze dalsze przedtuzanie rokowan
bedzie trakowane jako dziatanie bezprawne - wzdr listu jak nizej.

-tres¢ listu Zespotu Negocjacyjnego do dyrekcji w sprawie przediuzania
rokowan -

Dyrekcja ...cccoeeeneeen.
SPZOZ W ...cevvvnnenn.
Szanowni Panstwo,
W zwigzku z przedtuzaniem przez dyrekcje ..... rokowan prowadzonych w ramach sporu

zbiorowego, prowadzonego przez O0ZZL, oswiadczamy, ze nie widzimy zadnych
obiektywnych powoddéw, ktére uzasadniatyby dalsze prowadzenie rokowan. W zwigzku z
powyzszym stwierdzamy, ze jezeli rokowania w przedmiotowej sprawie nie
zostana zakonczone do dnia: 20 stycznia 2007r. OZZL potraktuje dziatania dyrekcji
jako Swiadome i celowe, bezprawne utrudnianie prowadzenia legalnego sporu
zbiorowego przez pracodawce, co umozliwia, zgodnie z art. 17 ust. 2 zdanie drugie,



ogtoszenie strajku przez zwigzek zawodowy, bez koniecznosci podejmowania innych
krokéw przewidzianych w procedurze sporu zbiorowego.

Zespot Negocjacyjny OZZL
Imiona i nazwiska

koniec tresci listu

W przypadku przedituzania mediacji, nalezy wysta¢ podobny do poprzedniego list do
dyrekcji.

tresc listu Zespotu Negocjacyjnego do dyrekcji w sprawie przedtuzania mediacji

Dyrekcja .....ccccoeeveeennnn .
SPZOZ W .coverenns .
Szanowni Panstwo,
W zwigzku z przediuzaniem przez dyrekcje ..... rokowan z udziatem mediatora (mediacji)

w ramach sporu zbiorowego, prowadzonego przez OZZL, oswiadczamy, ze nie widzimy
zadnych obiektywnych powoddw, ktére uzasadniatyby dalsze prowadzenie tych rokowan.
W zwigzku z powyzszym stwierdzamy, ze jezeli rokowania ( z udzialem mediatora)
w przedmiotowej sprawie nie zostana zakonczone do dnia: 15 marca 2007r.
OZZL potraktuje dziatania dyrekcji jako swiadome i celowe, bezprawne utrudnianie
prowadzenia legalnego sporu zbiorowego przez pracodawce, co umozliwia, zgodnie z art.
17 ust. 2 zdanie drugie, ogtoszenie strajku przez zwigzek zawodowy, bez koniecznosci
podejmowania innych krokéw przewidzianych w procedurze sporu zbiorowego.

Zespo6t Negocjacyjny OZZL
Imiona i nazwiska

5A.
Jednoczesnie z dziataniami typowymi dla sporu zbiorowego, nalezy przeprowadzac
dziatania ,autoprywatyzacyjne” wg nastepujgcego scenariusza (kalendarza):

Scenariusz dziatan ,,autoprywatyzacyjnych”:

Wszyscy lekarze rejestrujg w izbie lekarskiej indywidualng praktyke lekarskg (w
miejscu wezwania) - termin do 30 stycznia 2007r

W kazdym szpitalu ( i innym zaktadzie, gdzie lekarze zamierzajg strajkowac, a
ostatecznie ztozy¢ wypowiedzenie) podpisa¢ ,umowe o wspotpracy” miedzy
poszczegdlnymi lekarzami  prowadzacymi indywidualne praktyki lekarskie.
Porozumienie powinno objg¢ lekarzy danego oddziatu oraz szpitala (porozumienia z
porozumieniami) - wykonanie do 15 lutego 2007 r.



W kazdym szpitalu ( przy kazdym szpitalu) powota¢ przedstawicielstwo lekarzy
prywatnie praktykujacych, ktére bedzie reprezentowac lekarzy z porozumienia z
kazdego szpitala. Zadaniem przedstawicielstwa bedzie umawianie sie z pacjentami,
ktérzy beda chcieli sie leczy¢ w danym szpitalu na danym oddziale - wykonanie do
28 lutego 2007 r.

Ustali¢ i poda¢ do publicznej wiadomosci cennik leczenia — termin wykonania do
15 marca 2007r. Skoordynowac kwoty cennika w catym wojewddztwie.

6.

Przeprowadzenie referendum strajkowego. Referendum przeprowadzamy wsrdd lekarzy,
na zasadach jak w roku 2006. Dodatkowym argumentem za legalnoscig takiej formy
referendum strajkowego jest opinia RPO (dostepna na stronie internetowej:
http://www.ozzl.org.pl/akt/RPO.pdf )

Termin wykonania: do 20 marca 2007r.



