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Odpowiadajac na Pana pismo zak PW.II-478/00 Departament Prawny
Glownego Inspektoratu Pracy uprzejmie informuje:

Zgodnie z art. 18 d ust. 1 sprawy o zakladach opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 91,
poz. 408) przez dyzur medyczny naleZy rozuomie¢ wykonywanie, poza normalnymi
godzinami pracy, czynnosci zawodowych przez lekarza lub innego posiadajacego
wyzsze wyksztalcenie pracownika wykonujacego zawdd medyczny w zakladzie opieki
zdrowotnej przeznaczonym dla osob, ktorych stan zdrowia wymaga udzielania
calodobowych $wiadczen zdrowotnych. Definicja ta zblizona jest do definicji dyzum
zakladowego okreslonej w § 11 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 grudnia
1974 1. w sprawie nicktorych obowiazkow 1 uprawnien pracowmkow shlzhflzdmwia
(Dz.U. Nr 51 poz. 326 ze zm.). Zawarte w rozporzadzeniu regulacje dot. dyzuru
zakladowego s3 analogiczne do okreslonych ustawg przepisow dot dyzum
medycznego. W obu przypadkach chodzi o wykonywanie pracy poza normalnymi
godzinami, nie wliczanie czasu dyzuru do czasu pracy (art. 32 j ust. 2 ustawy i § 12
rozporzadzenia), szczegolne zasady ustalania wynagrodzenia, nie przyshugiwanie



czas dyzuru czasu wolnego od pracy. Odnoszac si¢ zatem do przedstawionego w Pana
pismie problemn, mozna siggnaé do orzecznictwa dotyczacego regulacji zawartych
w wyzej przywolanym rozporzadzeniu.

Na podstawie jego przepisow Sad Najwyzszy w skladzie 7 sedziow 28 kwietnia
1994 1. wydal uchwale sygn. akt I PZP 6/94 (OSNAP z 1994 r. Nr 8 poz. 125), w
ktérej odpowiadajac na pytanie Rzecznika Praw Obywatelskich ,Czy pracownicy
lekarzowi przyshuguje dodatek wyréwnawczy przewidziany w art. 179 § 2 KP, jezeli z
powodu stanu cigzy nie moze pelnié dyzuréw leczmiczo - zakladowych
przypadajacych w godzinach nadliczbowych lub nocnych?”, stwierdzl:
,Pracownicy lekarzowi przystuguje dodatek wyréwnawczy przewidziany w art. 179
§ 2 KP, jezeli poprzednio pelnila dyzury zakladowe, za ktore otrzymywala dodatkowe
wynagrodzenie a ze wzglgdu na ciazg nie moze ich pelnic”.

W uzasadnieniu wyroku sad stwierdzik:
Dyzury zakladowe s3 konsekwencja pozostawania w stosunku pracy, a obowiazek
ich pelnienia wynika z podporzadkowania pracownika polecemiom przelozonych
dotyczacym pracy, a wigc z istoty stosunku pracy. Brak jest podstaw do jednoznaczne)
oceny, ze § 12 omawianego rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 grudmia 1974 1.
pozostaje w sprzecznosci z przepisami kodeksu pracy o czasic pracy, poniewaz
stanowl, ze czas pelnienia dyzurow zakladowych nie wlicza si¢ do czasn pracy oraz,
ze w takich przypadkach mnie przyshiguje dodatek za prace w godzmnach
nadliczbowych (...). Przepisy §§ 12 1 13 rozporzadzenia Rady Ministrow stanowia
szczegOlng regulacje prawna dyzuréw lekarskich, ze wzgledu na specyfikg takiego
dyzuru, ktory jest odmienny od dyzuru o jakim mowa w art. 144 Kp (...). Dyzury
zakladowe s3 pelnione takZe w nocy 1 poza normalnym czasem pracy. W tym sensie
stanowia pracg w godzinach nadliczbowych (...). Odrgbnemu wynagrodzeniu za dyZur
mozna przypisaé charakter ryczattu za pracg wykonywana ponad normy czasu pracy

oraz w nocy. Zakaz pracy w_godzinach nadliczbowych i w porze nocnej dla kobiet
cigzamych (art. 178 § 1 KP) oznacza dla lekarki zakaz pelnienia dyiuréw leczmiczo-

zaldadowych 1 stanowi przesumigcie do innej lzejszej pracy. Zaprzestanie pelnienia
dyzurow, kiore mnie mialy sporadycznego charakteru, powoduje obnizenie






