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W zwigzku z listem z dnia 5 czerwca 2006 r. skierowanym do Rzecznika Praw
Obywatelskich, z upowaznienia Rzecznika uprzejmie wyjasniam, co nastgpuje.

Przedstawiona przez OZZL sprawa nie moze by¢ rozstrzygnigta w trybie
interwencyjnym. Przede wszystkim nalezy podkreslic, ze kwestie sporne co do
legalnosci strajku rozstrzygaja organy wymiaru sprawiedliwosci, a konkretnie sady
pracy.

Odnoszac sig ogdlnie do kwestii zarzutow wobec OZZL zorganizowania
nielegalnego strajku oraz grézb wysuwanych zaréwno pod adresem organizatorow
strajku jak i pracownikdéw — uczestnikow strajku wypada zauwazyé, iz zgodnie
z ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz.U. Nr 55,
poz. 236 ze zm.) strajk jest dopuszczalng formag zbiorowego powstrzymania sie
pracownikow od wykonywania pracy w celu obrony interesow pracownikow
w zakresie warunkéw pracy, plac, $wiadczen socjalnych oraz praw i wolnosci
zwiazkowych.

W znaczeniu prawnym strajk jest czescig instytucji sporéw zbiorowych pracy.
Jest $rodkiem nacisku na pracodawce w celu zmuszenia go do ustgpstw w trakcie
sporu zbiorowego pracy. Bedac kategoria zbiorowego prawa pracy, strajk jednak ma
tez aspekt indywidualny; jego realizacja bowiem jest niemozliwa bez naruszenia
indywidualnego stosunku pracy kazdego pracownika biorgcego udzial w akcji
strajkowej (aspekty zbiorowe, to zbiorowe dzialanie na rzecz zbiorowych praw
i interesow, a aspekt indywidualny zawiera si¢ w calkowitym powstrzymaniu si¢ od

pracy).
Ze strajkiem nielegalnym mamy do czynienia wowczas, gdy:

—  zostal ogloszony przez nieuprawniony do tego podmiot.
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— ogloszono go bez uprzedniego wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu
w drodze rokowan, mediacji (ewentualnie rozstrzygniecia kolegium arbitrazu
spolecznego),

- przeprowadzony zostal bez uzyskania zgodv wigkszodci glosujacych
pracownikow, z tym ze w glosowaniu powinno wzigé¢ udzial co najmniej 50%
pracownikéw,

— rozpoczegcie strajku nastapito przed uplywem 5 dni od jego ogloszenia.

— strajk zorganizowano w celu rozwiazania sporu niedotyczacego interesow
wskazanych w art. 1 cytowanej ustawy (innych niz warunkow pracy, plac lub
swiadczen socjalnych oraz praw i wolnosci zwigzkowych pracownikéw lub
innych grup. ktorym przysluguje prawo zrzeszania sie w zwiazkach
zawodowych). Strajku, ktory jest ostatecznym narzedziem uzywanym w sporze
zbiorowym, nie moga przy tym usprawiedliwia¢ zadania nieujgte w zgloszeniu
sporu, jak tez zadania, co do ktorvch rokowania zakonczyly si¢ podpisaniem
porozumienia,

— strajk narusza zasadg racjonalnosci wyrazong w art. 17 ust. 3 ustawy
0 rozwigzywaniu sporow zbiorowych, w mysl ktorej przy podejmowaniu decyzji
0 ogloszeniu strajku podmiot reprezentujacy interesy pracownikow powinien
wzig¢ pod uwage wspolmiernos¢ zadan do strat zwigzanych ze strajkiem.
Organizatorzy akcji strajkowej powinni zatem kierowacé si¢ zasada proporcji
zadan do strat zwigzanych ze strajkiem,

— w wyniku akeji strajkowe) zaprzestano pracy na stanowiskach pracy,
urzadzeniach i instalacjach, na ktéorych =zaniechanie pracy zagraza zyciu
1 zdrowiu ludzkiemu lub bezpieczenstwu panstwa,

— zostal zorganizowany w Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji
Wywiadu, w jednostkach Policji i Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, Stuzby
Wieziennej, Strazy Granicznej, Stuzby Celnej oraz jednostkach organizacyjnych
ochrony przeciwpozarowej,

— zostal zorganizowany przez pracownikéw zatrudnionych w organach wiadzy
panstwowej, administracji rzqdowej i samorzqdowej, sqdach oraz prokuraturze
(w obronie praw i intereséw pracownikéw, ktdrzy nie majq prawa do strajku,
zwiqzek zawodowy dzialajqcy w innym zakfadzie pracy moze jednak
zorganizowaé strajk solidarno$ciowy na czas nie dluzszy niz polowa dnia
roboczego).

W kontekscie wystapienia OZZL wymagaja rozwinigcia przepisy art. 20 ust. 1
i 2 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych. Stanowia one. ze strajk zakladowy
oglasza organizacja zwiazkowa po uzyskaniu zgody wigkszosci glosujacych
pracownikow, jezeli w glosowaniu wzielo udzial co najmniej 50% pracownikow
zakladu pracy, zas strajk wielozakladowy oglasza organ zwiazku wsKkazany






